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Grundzertifikat 2007
audit berufundfamilie®

Der ludwig + partner GmbH wurde
am 26. Marz 2007 das Grundzerti-
fikat zum audit berufundfamilie®
erteilt.

Die Kommunikationsagentur
ludwig+partner entwickelt Strate-
gien und Konzepte fur Medien-
arbeit und fihrt Mallnahmen
effektiver Offentlichkeitsarbeit
durch. Basis aller unternehme-
rischen Tatigkeiten ist eine werte-
orientierte Philosophie, die den
Erfolg aller am Geschaftsgeschehen
Beteiligten fordert. Dies schlief3t
Kunden, Mitarbeiter, Journalisten
und Lieferanten ein.

Zum Zeitpunkt der Auditierung
waren flinf Frauen und ein Mann
beschaftigt, eine Mitarbeiterin
befand sich nach einer zweijahrigen

Elternzeit im Wiedereinstieg.

berufundfamilie
gemeinnutzige GmbH
Feldbergstral3e 21

D-60323 Frankfurt am Main

ludwig + partner GmbH

Johnsallee 62, 20148 Hamburg

Ziel der Auditierung

@ Cesellschaftspolitische Verant-
wortung ubernehmen, nach
ethischen Grundwerten handeln
und diese im Alltag umsetzen.

® Wertschatzung, Achtung und
Toleranz gegenuber individu-
ellen Lebensformen im Team
und gegenuber Kunden und
Lieferanten pflegen.

® Teamzufriedenheit, Engage-
ment und Effektivitat fordern.

® Tragfahige Konzepte fir eine
optimale Vereinbarkeit von
Beruf und Familie bzw. Privatle-
ben jedes Einzelnen entwickeln
und leben.

® Dem Profil des Unternehmens
eine klare Kontur geben und da-
mit die Attraktivitat im Wettbe-
werb steigern und Mitarbeiter

langfristig binden.

Telefon 069.300388-0
Telefax 069.300388-77
info@beruf-und-familie.de
www.beruf-und-familie.de

Vorhandene MaRnahmen

® Gleitzeit im Rahmen von
Servicezeiten nach Absprache
im Team

® Lebensphasenorientierte sowie
familien- bzw. ausbildungs-
bedingte Arbeits- und Teilzeit-
modelle

@ Sonderurlaube von unterschied-
licher Lange

@ Teamarbeit mit regelmaliger
Uberprufung der Arbeitsablaufe

® Wdchentliche Massagen am
Arbeitsplatz

® Regelmaliges Informations-
plenum

@ Jahrliche Spendenaktionen an
soziale Projekte

@ Unterstitzung sozialer Unter-
nehmen und Projekte durch
niedrigere Honorare

® Feedbackgesprache mit Personal-
entwicklungsvereinbarungen

@® Coaching fur Fuhrungsaufgaben

® Teamtrainings u.a. auch zum
Selbstmanagement

@ Aushilfstatigkeiten fur
Angehorige

Zukiinftige Mallnahmen

@ Arbeitszeitmodell konkretisieren

@ Optimierung der Teamarbeit
unter dem Aspekt der Verein-
barkeit von Beruf und Familien-
bzw. Privatleben

® Projektmanagement
standardisieren

® Erweiterung des Feedback-
gesprachs hinsichtlich
Vereinbarkeitsfragen

@ Schaffung von Voraussetzungen
fur mehr Flexibilitat bei der
Wahl des Arbeitsortes

® Entwickelung einer Informations-
und Kommunikationsstrategie
nach innen und nach aullen

® Unternehmensphilosophie und
Leitsatze neu konturieren

® Entwickelung von Ideen und
Aktionen zur Forderung des
Themas als gesellschaftspoli-
tisches Zeichen

@ Leitfaden zu Integration,
Ausstieg, Kontakthalte und
Wiedereinstieg konzipieren

® Spielecke einrichten
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