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Grundzertifikat 2007
audit berufundfamilie®

Dem Magistrat der Stadt Bremer-
haven, Kernverwaltung einschlie3-
lich der Wirtschafts- und Eigen-
betriebe, wurde am 14. Mai 2007
das Grundzertifikat zum

audit berufundfamilie® erteilt.

Die Stadt Bremerhaven ist mit
rund 117.000 Einwohnern die
grofte Stadt an der deutschen
Nordseekiiste. Schiffbau, Hafen-
wirtschaft, Lebensmittelindustrie
und Tourismus bestimmen die
Wirtschaftsstruktur dieser Stadt.
Bremerhaven ist Oberzentrum und
kultureller Mittelpunkt fur tber
300.000 Menschen in der Region.

Zum Zeitpunkt der Auditierung
waren beim Magistrat der Stadt
Bremerhaven 2.535 Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter in den
auditierten Bereichen beschaftigt,
davon 24 Prozent gewerblich,

61 Prozent angestellt und 15 Pro-
zent verbeamtet. Der Anteil der
weiblichen Beschaftigten lag bei
54 Prozent. 27 Prozent der Beschaf-

tigten arbeiteten in Teilzeit.
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Ziel der Auditierung

Durch die Teilnahme des Magistrats
der Stadt Bremerhaven am

audit berufundfamilie® soll fir

alle Beteiligten der Status quo

der MaBnahmen zur Vereinbarkeit
von Beruf und Familie ermittelt,
erganzt und transparent gemacht
werden.

Ziel ist es, eine Balance zwischen
den Beschaftigteninteressen und
den Belangen des Magistrats zu
erreichen.

Der Magistrat als groSter Arbeit-
geber der Stadt und der Region
strebt mit der Teilnahme am
audit berufundfamilie® eine Vor-
bildfunktion fur ansassige Unter-

nehmen und Institutionen an.

Telefon 069.300388-0
Telefax 069.300388-77
info@beruf-und-familie.de
www.beruf-und-familie.de

Vorhandene MaRnahmen

Flexible Arbeitszeiten
Vielfaltige Moglichkeiten der
Teilzeitarbeit

Umfangreiche Urlaubs- und
Beurlaubungsregelungen
Engagement im Bremer Ver-
bundprojekt Beruf und Familie
Fortbildungsveranstaltungen
mit Kinderbetreuung
Familiengerechte Qualifizierungs-
moglichkeiten, wie z.B. Training
des Selbstmanagements
Maflnahmen zur Wiederein-
gliederung nach der Erziehungs-
freistellung

Frauenforderplan

Zukiinftige Mallnahmen

@ Initiierung eines Pilotprojekts
»\ertrauensarbeitszeit im
Schichtbetrieb« bei der Feuer-
wehr

® Durchfuihrung eines Lern-
projekts zur Einfuhrung des
mobilen Arbeitsorts

® Umfangreiche interne und
externe Informationspolitik
uber die Vereinbarkeit von
Beruf und Familie

® Sensibilisierung der Fihrungs-
krafte zur Umsetzung familien-
bewusster Personalpolitik

® Entwicklung und Einfliihrung
eines Kontakthalteprogramms
wahrend der familiaren Auszeit
und Optimierung der Wieder-
eingliederung

@ Bedarfsermittlung und ggf.
Aufbau einer Ferienbetreuung

@ Sicherstellung von Kinder-
betreuung in Notfallen

® Zusammenfiihrung sowie inter-
ne Kommunikation von An-
sprechpartnern fur Beschaftigte

mit zu pflegenden Angehdrigen
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