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Grundzertifikat 2007
audit berufundfamilie®

Der Siedlungsbau Schwaben Woh-
nungsbau GmbH & Co. KG wurde
am 14. Mai 2007 das Grundzerti-
fikat zum audit berufundfamilie®
erteilt.

Die Siedlungsbau Schwaben
Wohnungsbau GmbH & Co KG ist
ein 1967 gegriindetes Wohnungs-
bauunternehmen mit Schwerpunkt
»Dienstleistungen fir Einheimi-
schenmodelle«.

Tatigkeitsbereiche sind Schwa-
ben und Oberbayern.

Zum Zeitpunkt der Auditierung
waren bei Siedlungsbau Schwaben
Wohnungsbau GmbH & Co. KG ins-
gesamt 21 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter beschaftigt. Der Anteil
der weiblichen Beschaftigten lag
bei 50 Prozent. Im Unternehmen
waren zwei Teilzeitbeschaftigte

tatig, davon eine Fuihrungskraft.

berufundfamilie
gemeinnutzige GmbH
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berufundfamilie®

Eine Initiative der GemeinnuUtzigen Hertie-Stiftung

Siedlungsbau Schwaben
Wohnungsbau GmbH & Co. KG

Am Klosterwald 2, 87600 Kaufbeuren

Ziel der Auditierung

@ Erfassung der vorhandenen
MaRBnahmen, deren Ausbau und
Verkniipfung sowie die Identi-
fikation von Verbesserungs-
potenzialen

® Kommunikation des familien-
bewussten Images des Unter-
nehmens an die Kunden zur
Starkung der Glaubwiirdigkeit
des eigenen Engagements im
Bereich von Einheimischen-
modellen, deren Hauptziel-
gruppe Familien mit Kindern

sind, gesteigert werden

Telefon 069.300388-0
Telefax 069.300388-77
info@beruf-und-familie.de
www.beruf-und-familie.de

Vorhandene MaRnahmen

@ Vertrauensarbeitszeit fur einen
Teil der Belegschaft

@ Individuelle Vereinbarungen fir
Beschaftigte mit Familien-
pflichten, um die Vereinbarkeit
von Betreuungspflichten und
beruflicher Tatigkeit zu ermog-
lichen

® Gewabhrleistung der kurzfristigen
Vertretung eines Beschaftigten
mit Familienpflichten innerhalb
der Abteilung

@ Nutzung von Betriebs-Kfz auch
von Familienangehorigen

® »Begrifungsgeld« bei der

Geburt eines Kindes

Zukiinftige Mallnahmen

@ Aufnahme von Vorschlagen zur
Forderung des »Familienbe-
wussten Unternehmens« in die
Regelungen zum internen
Vorschlagswesen

® Verbesserung der internen
Information und Kommunika-
tion zum Thema Vereinbarkeit
Familie und Beruf

® Verankerung der familienbe-
wussten Unternehmenskultur
mit standiger Fortentwicklung
familienbewusster MaBnahmen

@ Institutionalisierung eines
Kontakthalteprogramms wah-
rend der (Erziehungs-/Pflege)
Freistellung

® Schaffung eines Informations-
pools von Betreuungsangeboten
und Forderangeboten in der
Region Kaufbeuren fur Kinder

und Pflegebedurftige
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