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Grundzertifikat 2007
audit berufundfamilie®

Der SUDWESTBANK AG wurde am
14. Mai 2007 das Grundzertifikat
zum audit berufundfamilie® erteilt.

Die SUDWESTBANK ist eine der
fihrenden Privatbanken im Sud-
westen — mit Sitz in Stuttgart und
Uber 25 Filialen in Baden-Wirttem-
berg. Ihre unabhangige, privatwirt-
schaftliche Stellung macht sie zum
leistungsfahigen Partner fur ihre
Kunden. Sie agiert mit der gleichen
Intelligenz, entwickelt den gleichen
Ehrgeiz und ist zu der gleichen
Dynamik fahig wie die gesamte
Lebens- und Wirtschaftsregion im
Sudwesten. lhre kurzen und schnel-
len Entscheidungswege stehen fur
Dynamik und Kundenorientierung,
die von motivierten Mitarbeitern
gelebt werden.

Zum Zeitpunkt der Auditierung
waren bei der SUDWESTBANK
498 Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter beschaftigt. Der Frauenanteil
lag bei 49 Prozent, die Teilzeitquote

bei 12 Prozent.
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Ziel der Auditierung

In einer sich wandelnden Gesell-
schaft will die SUDWESTBANK ihre
Personalpolitik neu uberdenken.

Die Herausforderung lautet:
Immer mehr qualifizierte Frauen
und Manner, die ihren Beruf und
ihre Familie verbinden wollen;
immer altere Menschen, die von
Berufstatigen betreut und in den
Familien gepflegt werden.

Gegenwartige und zukunftige
Beschaftigte der SUDWESTBANK
sollen von einer familiengerechten
Unternehmenskultur profitieren.
Mit sichtbaren Ergebnissen fur die
Bank: Motivierte Mitarbeiter,
attraktiver Arbeitgeber, langfristige
Bindung qualifizierter Krafte, hohe
Identifikation mit dem Unterneh-
men sowie Loyalitat und lebendige
Arbeitsatmosphare.

Vorhandene und zukuinftige
MafRnahmen sollen zur Erreichung
einer Work-Life-Balance beitragen.
Eine praxisorientierte Umsetzung
sichert die volle Akzeptanz der
Fuhrungskrafte, Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter.

Telefon 069.300388-0
Telefax 069.300388-77
info@beruf-und-familie.de
www.beruf-und-familie.de

Vorhandene MaRnahmen

@ Unternehmens- und Fihrungs-

leitsatze

Gleitzeit ohne Kernarbeitszeit
Job-Sharing

Ausgepragte Teamarbeit
Verschiedene Formen der
Telearbeit
Kontakthaltemoglichkeiten
wahrend der Elternzeit
Wiedereinstiegsplanung vor
oder nach Freistellungsphasen
Gesundheitsfordernde MafR-
nahmen

Social Sponsoring, z. B. Unter-
stitzung der Stiftung Kinder-

land

Zukiinftige Mallnahmen

@ Forderung der Teilzeitarbeit

® Integration von familien-
fordernden MalRnahmen zur
Verbesserung der Arbeitsabldu-
fe in das »Vorschlagswesen«

® Telearbeit fur besondere
Zielgruppen fordern

® Wechselarbeitsplatze in den
Filialen bereitstellen

@ Ausbildung in Teilzeit
ermoglichen

® Umfassende Darstellung und
laufende Aktualisierung
familienbewusster Mallnahmen
in den internen und externen
Medien

® Entwicklung von alternativen
Konzepten fir die Elternzeit,
z.B. Vertretungseinsatze,
Ubernahme von Projektarbeiten
und Qualifizierungsmalnahmen

@ Aufbau von Betreuungs-
angeboten

@ Bereitstellung von Informa-
tionen zu Kinder- und
Seniorenbetreuung und

Haushaltsservices
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