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Grundzertifikat 2007
audit berufundfamilie®

Der Vorwerk Elektrowerke GmbH &
Co. KG wurde am 26. Marz 2007
das Grundzertifikat zum audit
berufundfamilie® erteilt.

Die Vorwerk Elektrowerke sind
eine Tochtergesellschaft des
Familienunternehmens Vorwerk
und Co. KG.

Sie sind im Raumpflegebereich
und der diesbezliglichen Forschung
und Entwicklung tatig.

Zum Zeitpunkt der Auditierung
waren insgesamt 798 Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter sowie
39 Auszubildende beschaftigt.

Der Anteil weiblicher Beschaftigter
lag bei 45 Prozent. Teilzeitbeschaf-

tigt waren 10 Prozent.

berufundfamilie
gemeinnutzige GmbH
Feldbergstral3e 21
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berufundfamilie®

Eine Initiative der GemeinnuUtzigen Hertie-Stiftung

Vorwerk Elektrowerke GmbH & Co. KG

Blombacher Bach 3, 42270 Wuppertal

Ziel der Auditierung

Im Rahmen der Auditierung moch-
ten die Vorwerk Elektrowerke ihre
bestehenden Malnahmen zur
Vereinbarkeit von Beruf und Familie
kommunizieren, weiter verbessern
und erlebbar machen.

Dabei soll die Moglichkeit fir
individuelle Losungen gegeben
sein, wobei das Gleichgewicht
zwischen Unternehmensinteressen
und Bedurfnissen der Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter gewahrt
bleiben muss.

Ziel ist es, durch familienbe-
wusste Personalpolitik den Unter-
nehmenserfolg voranzubringen.
Die Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter sollen dem Anspruch folgen
Junser Bestes fiir Vorwerk und

unsere Familien!“

Telefon 069.300388-0
Telefax 069.300388-77
info@beruf-und-familie.de
www.beruf-und-familie.de

Vorhandene MaRnahmen

@ Schichtbetrieb mit Gleitzeit

® Familienbedingte und lebens-
phasenorientierte Teilzeit

® Gruppenarbeit in der
Produktion

@ Broschire »MitarbeiterPlus«

® Gesundheitsfordernde Mal3-
nahmen

® Informationen fur Beschaftige
in Freistellungszeiten

@ Kontakthaltemoglichkeiten fur
Beschaftigte in Freistellungs-
zeiten

® Entwicklungsprogramm fir
Flhrungskrafte

@ Personalentwicklungsplan

® Essenkostenzuschuss

@ Kantinenessen zum Mitnehmen
fir Familienangehdrige

® Personalkauf

® Weihnachtstheater fir
Mitarbeiterkinder

® Malwettbewerb

@ Familienberatung

Zukiinftige Mallnahmen

@ Optimierung der Arbeitsorga-
nisation unter dem Aspekt
Vereinbarkeit von Beruf und
Familie

@ Ausbau der inner- und auf3er-
betrieblichen Kommunikation
zur Vereinbarkeit von Beruf und
Familie

@ Sicherung der Fiihrungsqualitat
durch kontinuierliche Umset-
zung der Fuhrungsleitlinien
»Fuhrungsverantwortung bei
Vorwerk«

® Einbindung von Beschaftigten
in Auszeiten

@ Perspektivische Beschaftigung
mit der Thematik »Beruf und
Alterwerdenc

@ Unterstitzung bei der Kinder-
betreuung

@ Unterstutzung der Mitarbeiter-
kinder durch sprachliche
Forderung und Hilfe beim
Berufseinstieg

@ Intensivierung der Bindung der
Mitarbeiterfamilien durch

Familientage
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