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Grundzertifikat 2007
audit berufundfamilie®

Dem Zentrum Bayern Familie und
Soziales, Region Oberfranken, wurde
am 26. Marz 2007 das Grundzerti-
fikat zum audit berufundfamilie®
erteilt.

Im Zentrum Bayern Familie und
Soziales wurden die bisherige
Verwaltung fir Versorgung und
Familienforderung, die Integrations-
amter und Hauptfirsorgestellen
sowie das Bayerische Landesjugend-
amtzusammengeflhrt. Die Regional-
stelle in Bayreuth ist zustandig fur
den Regierungsbezirk Oberfranken.
Am Dienstort Selb werden Falle aus
Oberbayern bearbeitet.

Die Aufgaben sind Familie,
Schwerbehindertenverfahren,
Integration, soziale Entschadigung,
medizinische Begutachtungen und
zentrale Verwaltungsaufgaben.

Zum Zeitpunkt der Auditierung
waren 230 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter beschaftigt. Der Anteil
weiblicher Beschaftigter lag bei
59 Prozent. Teilzeitbeschaftigt

waren 31 Prozent.

berufundfamilie
gemeinnutzige GmbH
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berufundfamilie®
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Zentrum Bayern Familie und Soziales

Region Oberfranken

HegelstralRe 2, 95447 Bayreuth

Ziel der Auditierung

Mit der Auditierung mochte das
Zentrum Bayern Familie und
Soziales die Vereinbarkeit von Beruf
und Familie unterstitzen und sie
weiterentwickeln. Des Weiteren
soll die Chancengleichheit fur die
berufliche Weiterentwicklung der
Beschaftigten mit Familienver-
pflichtungen gefordert und die
Mitarbeiterzufriedenheit und die
Identifikation mit der Dienststelle

gestarkt werden.

Telefon 069.300388-0
Telefax 069.300388-77
info@beruf-und-familie.de
www.beruf-und-familie.de

Vorhandene MaRnahmen

Flexible Arbeitszeitgestaltung
Vielfaltiges Gesundheits-
praventionsprogramm

Tele- und Wohnraumarbeits-
platze
Fuhrungskrafteschulungen zur
Sozialkompetenz
Familienbewusste Dienst-
stellenkultur

Eltern-Kind-Buro
Mitarbeiterkinder am
Arbeitsplatz

Spielbereich fur Kinder
Mittagessen flr Mitarbeiter-
kinder

Informationsbroschiire zu
familienbewussten MalRnahmen
Langfristige Beurlaubungen mit

Rickkehrmoglichkeit

Zukiinftige Mallnahmen

® Teamverstandnis und Team-
entwicklung vorantreiben

® Arbeitsablaufe hinsichtlich
Familienbewusstsein tber-
prufen

® Intranetzugang fur alle
ermoglichen

® Telearbeitsplatze erweitern

@ Erfolgreiche Praxisbeispiele in
Personalversammlungen und
Fuhrungskraftebesprechungen
kommunizieren

@ Bedarfsanalyse durchfiihren

@ Regelmalige Mitarbeiter-
gesprache durchfiuhren

® Sozialkompetenz der Fihrungs-
krafte starken

® Teilnahme an Fuhrungskrafte-
schulungen erweitern

@ Konzept zum Wiedereinstieg
erarbeiten

® Informationen lber Betreuungs-
angebote fur hilfs- und pflege-
bedirftige Angehorige anbieten
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