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Der Bertelsmann Stiftung wurde 

am 14. Mai 2007 das Zertifikat zum 

audit berufundfamilie® erteilt. 

Die Bertelsmann Stiftung enga-

giert sich in der Tradition ihres 

Gründers Reinhard Mohn für das 

Gemeinwohl mit dem Ziel, einen 

Beitrag zur kontinuierlichen Fort-

schreibung einer zukunftsfähigen 

Gesellschaft zu leisten. 

Sie konzentriert sich in ihrer 

 Arbeit auf die Bereiche, in denen 

sie besonders hohe Kompetenz 

hat: bessere Bildung, eine gerech-

tere und effiziente Wirtschafts-

ordnung, ein vorsorgendes 

 Gesundheitswesen, eine lebendige 

Bürgergesellschaft und wachsende 

internationale Verständigung.

Zum Zeitpunkt der Re-Auditie-

rung waren insgesamt 330 Mitar-

beiterinnen und Mitarbeiter bei der 

Bertelsmann Stiftung beschäftigt, 

davon arbeiteten 24 Prozent in Teil-

zeit. Der Anteil weiblicher Beschäf-

tigter lag bei 68 Prozent.

Ziel der Re-Auditierung
Mit dem audit berufundfamilie® 

will die Bertelsmann Stiftung 

Work-Life-Balance und familien-

bewusste Personalpolitik als Quer-

schnittsthema auch in der eigenen 

Organisation verankern. Mitarbei-

ter und Führungskräfte sind 

 gemeinsam verantwortlich für die 

Balance zwischen Aufgaben-

erfüllung in der Stiftung und den 

Ansprüchen familiärer Alltags-

planung.

Durchgeführte Maßnahmen

• Flexible Arbeitszeitgestaltung 

mit Ampelkonten als Früh-

warnsystem 

• Alternierende Telearbeit

• Individuelle Teilzeitmodelle

• Umfassende Informationspolitik 

zu vorhandenen familienorien-

tierten Rahmenbedingungen

• Führungskräftetrainings 

• Individuelle Entwicklungs-

planung

• Bedarfsanalyse zum Betreu-

ungsbedarf für Kinder und 

 Familienangehörige

• Kostenloser Familienservice

• Eltern-Kind-Arbeitszimmer

• KiTa-Belegplätze für Kinder von 

3 bis 6 und unter 3 Jahren

Zukünftige Maßnahmen

• Differenzierung des Ampel-

kontos für Teilzeitmitarbeiter

• Regelmäßiges Controlling der 

Mehrstundenstände

• Beibehaltung alternierender 

 Telearbeit

• Fortsetzung der Informations-

politik zur Vereinbarkeit von Be-

ruf und Familie in den internen 

Medien 

• Thematisierung von Work-Life-

Balance in Führungskräfte-

seminaren

• Integration des Aspekts Work-

Life-Balance in den Gespräch-

bogen zum Mitarbeitergespräch 

• Berücksichtigung unter-

schiedlicher Lebensmodelle 

und -phasen bei der indivi-

duellen Entwicklungsplanung

• Bestehende Angebote: Familien-

service, Eltern-Kind-Arbeits-

zimmer und betriebsnahes 

 Betreuungsangebot für Kinder 

von 0 bis 6 Jahren werden 

 beibehalten




