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Zertifikat seit 2007
audit berufundfamilie®

Der DATEV eG, Standort Nirnberg,
wurde am 26. Marz 2007 das Zerti-
fikat zum audit berufundfamilie®
erteilt.

Die DATEV ist der flihrende An-
bieter von Software und IT-Dienst-
leistungen fir Steuerberater, Wirt-
schaftsprufer und Rechtsanwalte
in Deutschland. Bundesweit nutzen
etwa zwei Drittel der Unterneh-
men Uber ihren Steuerberater die
DATEV-Finanzbuchfuhrung, die seit
Jahrzehnten als Industriestandard
gilt. Jeder vierte sozialversiche-
rungspflichtige Arbeitnehmer in
Deutschland erhalt seine monatli-
che Gehaltsabrechnung mittels
DATEV-Software.

Auditiert wurde der Standort
Nirnberg.

Zum Zeitpunkt der Re-Auditie-
rung waren bundesweit 5.469 Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter, da-
von 3.589 in Nirnberg beschaftigt.
Der Frauenanteil lag bei 41 Prozent
und die Teilzeitquote betrug

24 Prozent.

berufundfamilie
gemeinnutzige GmbH
Feldbergstral3e 21

D-60323 Frankfurt am Main
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DATEV eG

Standort Nurnberg

Virnsberger Stralle 63, 90329 Nirnberg

Ziel der Re-Auditierung
Die DATEV bietet unternehmens-
spezifische Losungen zur familien-
bewussten Personalpolitik.

Die Fuhrungskrafte der DATEV
unterstitzen die Umsetzung der
Maflnahmen zur Vereinbarkeit von
Beruf und Familie.

Die DATEV bietet gleiche Ent-
wicklungschancen fur alle Beschaf-

tigten.

Telefon 069.300388-0
Telefax 069.300388-77
info@beruf-und-familie.de
www.beruf-und-familie.de

Durchgefiihrte MaBnahmen Zukiinftige MaBnahmen

@ Regelmalige Zielvereinbarungs-
gesprache

@ Alternierende Telearbeit

@ Vaterbriefe fur werdende Vater

@ Vertrauensarbeitszeit fur
Fuhrungskrafte

® Flexible Pausenregelung

® AuBerbetriebliches Engagement
in einem Unternehmensnetz-
werk und in Arbeitsgruppen zur
familienbewussten Personal-
politik

® Offentliche Vortrage zur fami-
lienbewussten Personalpolitik

® Intranetseite zur Vereinbarkeit
von Beruf und Familie

® Familienbeauftragte als
Ansprechpartnerinnen

® Kontakthalteaktivitaten fur
Beschaftigte in einer Familien-
pause

® Belegplatze in Kindertages-
statten

@ Ferienbetreuung

@ Bedarfanalyse zum Kinder-
betreuungsbedarf

® Weiterbildung zum Thema
Vereinbarkeit (Elternkurse,

Eldercare-Vortrage)

® Zeitwertkonten einflhren

@ Betriebliche Altersteilzeit
ermoglichen

® Zugang zu mobilem Arbeiten
erweitern

@ Vater zur Elternzeit ermutigen

® Zufriedenheit mit familien-
bewusstem Fuhrungsverhalten
erfragen

® Vortrag fur Vorgesetzte von
einer Fuhrungskraft aus einem
anderen auditierten Unter-
nehmen anbieten

® Angebote der Bereiche: »Kid’s-
Day« flr Beschaftigtenkinder
organisieren

® Austausch von Fuhrungskraften
zu familienbewusstem
Fihrungsverhalten organisieren

@ Familienbewusstes Flihrungs-
verhalten in die Zielvereinba-
rung aufnehmen

® Familienbewusste Haltung in
die Auswahl von Fihrungs-
nachwuchs aufnehmen

® Infoportal fur Fuhrungskrafte
zur Vereinbarkeit erstellen

® Konzept zum Thema Eldercare

erarbeiten
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