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Fachhochschule Bonn-Rhein-Sieg
Grantham-Allee 20, 53757 Sankt Augustin

Der Fachhochschule (FH) Bonn-

Rhein-Sieg wurde am 26. März 2007 

das Grundzertifikat zum audit 

familiengerechte hochschule erteilt. 

An den drei Standorten Sankt 

Augustin, Rheinbach und Hennef 

werden 19 Studiengänge ange

boten.

Ziel der FH ist es durch eine 

enge Verzahnung mit der Praxis 

hochqualifiziertes Personal für den 

Arbeitsmarkt auszubilden. Die FH 

arbeitet dabei mit namhaften Part-

nern aus Industrie und Forschung 

zusammen und verfügt zudem 

über weltweite Kontakte mit 

anderen Hochschulen.

Zum Zeitpunkt der Auditierung 

waren 4.607 Studierende einge-

schrieben, davon 29 Prozent Studen

tinnen. Von den insgesamt 333 Be-

schäftigten waren 73 Prozent im 

wissenschaftlichen Bereich be-

schäftigt. Die Teilzeitquote lag bei 

34 Prozent. 

Mit einem Professorinnenanteil 

von 23 Prozent nimmt die Hoch-

schule einen Spitzenplatz im Land 

Nordrhein-Westfalen ein.

Ziel der Auditierung
Die gleichberechtigte Teilhabe von 

Männern und Frauen ist ein nach-

haltiges Ziel der FH Bonn-Rhein-

Sieg seit ihrer Gründung im Jahre 

1995. Die Hochschule stellt sich der 

gesellschaftlichen Verantwortung, 

diese dafür erforderliche Schlüssel-

qualifikation in den Ausbildungs-

auftrag aufzunehmen. Sie über-

nimmt eine Vorbildfunktion und 

engagiert sich für Genderfragen.

Die FH Bonn-Rhein-Sieg profi-

liert sich als familiengerechte Wis-

senschaftseinrichtung und Arbeit-

geberin. Sie strebt die Verbesserung 

der Wettbewerbsfähigkeit durch 

Bindung und Gewinnung von 

motivierten und hochqualifizierten 

Beschäftigten, Wissenschaftle-

rinnen und Wissenschaftler sowie 

Studierenden an.

Vorhandene Maßnahmen

•	Sehr flexible und individuelle 

Arbeitszeitgestaltung

•	Unterschiedliche Teilzeit

angebote

•	Alternierende Telearbeit

•	Ausgeprägte familienbewusste 

Hochschulphilosophie

•	Finanzielle Berücksichtigung 

von Studierenden mit Kind bei 

den Studienbeiträgen

•	Kinderbetreuungsangebot für 

1- bis 6-Jährige gemeinsam mit 

dem Studentenwerk

•	Angebot einer gesonderten 

Gender-Veranstaltungsreihe

Zukünftige Maßnahmen

•	Initiierung eines Elternnetz-

werkes an der Hochschule zur 

gegenseitigen Information und 

Unterstützung

•	Einrichtung von jeweils einem 

Eltern-Kind-Zimmer an den 

Standorten Sankt Augustin und 

Rheinbach

•	Optimierung der Dauer und 

zeitlichen Einordnung von 

Gremienzeiten

•	Initiierung einer Anlaufstelle 

(Hilfe für Eltern mit Pänz und 

Parents) für Studierende bzw. 

Beschäftigte mit Kind und/oder 

pflegebedürftigen Angehörigen

•	Verbesserung der internen und 

externen Information und 

Kommunikation über familien-

gerechte Maßnahmen und 

Erfolge

•	Erarbeitung eines Leitfadens 

für Führungskräfte zur Thematik 

Elternzeit


