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Der Technischen Universität (TU) 

Clausthal wurde am 26. März 2007 

das Grundzertifikat zum audit 

 familiengerechte hochschule 

 erteilt. 

Die TU Clausthal verdankt ihre 

Existenz den reichen Erzvorkom-

men im Oberharz: 1775 als »mathe-

matische Schule« gegründet wurde 

sie 1864 Bergakademie. 

Die Einführung neuer Studien-

gänge leitete Strukturverände-

rungen ein, die im Jahre 1968 zur 

Umbenennung der Hochschule in 

Technische Universität Clausthal 

führten. Gelehrt wird in den drei 

Fachbereichen Natur- und Material-

wissenschaften, Energie- und Wirt-

schaftswissenschaften, Mathema-

tik/Informatik und Maschinenbau .

Zum Zeitpunkt der Auditie- 

rung waren an der TU Clausthal 

3.066 Studenten eingeschrieben, 

davon 28 Prozent Studentinnen. 

Der Frauenanteil bei den Beschäf-

tigten betrug 31 Prozent und die 

Teilzeitquote lag bei 19 Prozent. 

Ziel der Auditierung
Die TU Clausthal möchte mit Hilfe 

der Auditierung und durch die 

Schaffung guter Rahmenbedingun-

gen für Studierende und Beschäftig-

te, die Familienarbeit leisten, einen 

Beitrag zur Standortsicherung und 

Attraktivitätssteigerung der Hoch-

schule leisten.

Der Auditierungsprozess und 

die Umsetzung der Ziele und Maß-

nahmen sollen zur Bewusstseins-

bildung in Bezug auf die gesell-

schaftliche Relevanz des Themas 

Vereinbarkeit bei Entscheidungs-

trägern der Hochschule beitragen.

Die Hochschule möchte errei-

chen, dass alle ihre Mitglieder über 

alle hierarchischen Ebenen hinweg 

eine größere Sensibilität für das 

Thema Vereinbarkeit von Beruf oder 

Studium mit Familie entwickeln.

Vorhandene Maßnahmen

• Gleitzeit mit Kernarbeitszeit

• Besondere Ausgleichsrege-

lungen für Beschäftigte, die 

 Familienarbeit leisten

• Frauenförderplan mit Maß-

nahmenvorschlägen zur Unter-

stützung der Vereinbarkeit von 

Beruf, Studium und Familie

• Starkes Engagement in der 

 Öffentlichkeit für die Verein-

barkeit durch Mitgliedschaft im 

Lokalen Bündnis für Familie 

in Goslar

• Mitgliedschaft im Überbetrieb-

lichen Verbund Frau und Wirt-

schaft des Landkreises Goslar

• Berücksichtigung der Familien-

komponente bei der Verwen-

dung von Studienbeiträgen

Zukünftige Maßnahmen

• Verankerung des Ziels einer 

 »familiengerechten hochschule« 

im Leitbild der TU Clausthal

• Förderung des wissenschaft-

lichen Nachwuchses mit 

 Familienaufgaben

• Unterstützung studierender 

 Eltern bei der individuellen 

 Studiengestaltung 

• Professorium und Dozententag 

zum Thema familiengerechte 

hochschule

• Rückkehrmanagement für 

 Beschäftigte nach einer Beur-

laubung aus familiären Gründen

• Weitere Flexibilisierung der 

 Arbeitszeitgestaltung durch 

 Lockerung der Kernzeit und 

 Erprobung von Servicezeiten

• Zentrale Anlaufstelle für Fragen 

rund um die Vereinbarkeit von 

Beruf, Studium und Familie

• Webplattform zum Thema 

»Studieren und Arbeiten mit 

 Familie an der TU Clausthal«

• Regelmäßiger »Kid ś Day« und 

jährlicher »audit-Tag« an der 

TU Clausthal


