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Der Universität Bremen  wurde 

am 26. März 2007 das Grundzerti

fikat zum audit familiengerechte 

hochschule erteilt. 

Die Universität Bremen ist die 

einzige staatliche Universität im 

Stadtstaat Bremen. Sie wurde 1971 

auf Empfehlung des Wissenschafts

rates als Reformuniversität gegrün-

det. In einer bewegten und dyna-

mischen Entwicklung wuchs sie 

innerhalb von 35 Jahren zu einer 

Campus-Universität mit einem 

breiten, ausgewogenen Fächer-

spektrum in den Natur-, Technik- 

und Ingenieurwissenschaften 

sowie den Geistes-, Sozial- und 

Kulturwissenschaften. Die Leitziele 

der Universität weisen Chancen-

gleichheit als ein zentrales Ziel aus. 

Zum Zeitpunkt der Auditierung 

waren an der Universität Bremen 

22.537 Studenten immatrikuliert, 

davon waren 52 Prozent weiblich. 

3.030 Beschäftigte arbeiteten in 

der Universität, davon 568 verbe-

amtet, 2.297 angestellt und 165 ge-

werblich. Der Frauenanteil an den 

Gesamtbeschäftigten lag bei 45 Pro 

zent. 20 Prozent der Professuren 

waren mit Frauen besetzt.

Ziel der Auditierung
Ziel der Auditierung in der Univer

sität Bremen ist es, eine bessere 

Vereinbarkeit von Studium, Beruf 

und Familie zu erreichen. Es soll ein 

Signal nach innen und außen 

gesetzt werden: Wissenschaft, 

Beruf wie auch private Interessen 

und Aufgaben müssen sich nicht 

gegenseitig ausschließen. Der 

Fokus liegt darauf, neue Möglich-

keiten für eine bessere Vereinbar-

keit zu schaffen und durch eine 

bessere Kommunikation der 

vorhandenen Freiräume und Hilfs-

angebote Ängste abzubauen. In 

diesem Sinne sollen auch der 

Wiedereinstieg nach der Familien-

phase erleichtert und so die Eltern-

zeit verkürzt werden. 

Vorhandene Maßnahmen

•	Flexible Arbeitszeitregelungen 

•	Personalentwicklung, die auf 

Zeitrestriktionen von Beschäf-

tigten mit Familienaufgaben 

Rücksicht nimmt und Beur-

laubte einbezieht

•	Regelungen zur Verlängerung 

von Qualifizierungsphasen auf-

grund von Elternzeiten 

•	Informations- und Beratungs

angebote für Studierende und 

Beschäftigte

•	Informationsbroschüre für 

studierende Eltern

•	Systematische Bedarfsermitt-

lung zur Vereinbarkeit von Beruf 

und Familie durch Online-Befra-

gung

•	Webportal für studierende und 

arbeitende Eltern 

•	Zwei Kindertagesstätten für 

0- bis 3-jährige Kinder von 

Studierenden und Beschäf-

tigten auf dem Campus

•	Notfallbetreuung und Ferien-

freizeiten für Kinder von 

Beschäftigten

•	Kinder-Uni 

•	Wickelmöglichkeiten in 

zentralen Uni-Gebäuden

Zukünftige Maßnahmen

•	Konsolidierung und weitere 

Umsetzung der vorhandenen 

Maßnahmen

•	Einrichtung einer Projektgruppe 

zum audit familiengerechte 

hochschule

•	Regelmäßige Information über 

Maßnahmen zur Verbesserung 

der Vereinbarkeit von Beruf und 

Familie

•	Aufbau eines Webportals und 

Entwicklung geeigneter Print-

medien zur Initiierung und 

Belebung der hochschulinter-

nen Kommunikation und 

Information 

•	Entwicklung und Umsetzung 

von geeigneten Personalent-

wicklungsmaßnahmen für 

Führungskräfte zur Förderung 

eines auf Vereinbarkeit 

gerichteten Führungshandelns 

•	Einrichtung von Kinderspiele-

cken in der Mensa und in 

Cafeterien in Kooperation mit 

dem Studentenwerk

•	Angebote mobiler Kinderbe-

treuungsmaßnahmen bei 

besonderen Veranstaltungen




