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Zertifikat seit 2007
audit familiengerechte
hochschule der
berufundfamilie gGmbH

Der Universitat Koblenz-Landau
wurde am 14. Mai 2007 das Zerti-
fikat zum audit familiengerechte
hochschule erteilt.

Die Universitat Koblenz-Landau
ist die jungste Universitat in Rhein-
land-Pfalz.

Bei Forschung und Lehre an den
Campi Koblenz und Landau pragen
Informatik und Psychologie zusam-
men mit den traditionellen erzie-
hungs-, geistes- und naturwissen-
schaftlichen Fachbereichen das
wissenschaftliche Profil der Univer-
sitat. Organisatorisches Bindeglied
ist das Prasidialamt in Mainz, wo
Hochschulleitung und zentrale
Hochschulverwaltung angesiedelt
sind.

Zum Zeitpunkt der Re-Auditie-
rung studierten an der Universitat
Koblenz-Landau knapp 12.000 jun-
ge Menschen, davon 65 Prozent
Frauen.

Von den insgesamt 796 Beschaf-
tigten der Hochschule arbeiteten
471 in der Wissenschaft. 33 Prozent
der Beschaftigten arbeiteten in

Teilzeit.
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Ziel der Re-Auditierung
Durch die Weiterentwicklung ihrer
familienbewussten Personal- und
Studierendenpolitik mochte die
Universitat Koblenz-Landau Be-
schaftigte und Studierende bei der
Vereinbarung von Beruf, Studium
und Familie unterstitzen.

Durch ein bedarfsorientiertes
Angebot an unterstitzenden MaR-
nahmen zur Vereinbarkeit sollen
qualifizierte Beschaftigte und
Studierende geworben, motiviert
und an der Hochschule gehalten
werden.

Durch die Re-Auditierung wird
die Hochschule bei der Uberpri-
fung der bisher umgesetzten MaR-
nahmen und der Entwicklung
weiterfihrender Ziele unterstiutzt.

Langfristig soll das Thema
Vereinbarkeit von Beruf, Studium
und Familie als integraler Bestand-
teil des Hochschulentwicklungs-
prozesses fest in der Hochschul-

kultur verankert werden.

Telefon 069.300388-0
Telefax 069.300388-77
info@beruf-und-familie.de
www.beruf-und-familie.de

Durchgefiihrte MaBnahmen

® Aussagen zur Vereinbarkeit
von Beruf, Studium und Familie
in der Grundordnung der
Universitat

® Flexible Arbeitszeitregelungen,
Funktionszeitenmodell in
der Universitatsbibliothek am
Campus Koblenz

@ Kooperationsvereinbarung mit
der Stadt Koblenz zur Betreuung
von Beschaftigtenkindern in
einer stadtischen KiTa

@ Ferienbetreuungsangebote fir
Kinder von Studierenden und
Beschaftigten am Campus
Koblenz

@ Interdisziplinares Promotions-
zentrum mit Career Service und
Angeboten zu familiengerechter
Promotion

® Appartements fur Studierende
mit Kind(ern) am Campus
Koblenz

@ Eltern-Kind-Rdume an beiden

Campi

Zukiinftige Mallnahmen

@ Berucksichtigung familiarer
Belange bei der Termingestal-
tung von Gremiensitzungen
und Dienstbesprechungen

® Unterstitzung beim Wieder-
einstieg nach familiar bedingter
Freistellung

@ Strukturierte Personalentwick-
lung im Wissenschaftsbereich

@ Forderung von Doppelkarriere-
paaren an der Hochschule

® Qualifizierung von Flihrungs-
kraften mit Fokus auf Aspekten
der Vereinbarkeit von Beruf,
Studium und Familie

® Online-Babysitterborse

® Erweiterung des Betreuungs-
angebots fur Kinder

® Modellprojekt Schulferien-
betreuung der Universitat mit
der Zooschule Landau

@ Unterstitzung von Beschaftig-
ten und Studierenden, die Ange-

horige betreuen oder pflegen

Eine Initiative der
Gemeinnitzigen

Hertie-Stiftung ‘H*



