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Grundzertifikat 2006
audit berufundfamilie®

Der Arcelor Eisenhiuttenstadt
GmbH wurde am 30. November
2006 das Grundzertifikat zum
audit berufundfamilie® erteilt.

Die Arcelor Eisenhittenstadt
GmbH ist ein erfolgreiches und
leistungsstarkes Mitglied der
Arcelor Mittal Gruppe, dem welt-
grofSten Stahlhersteller. Arcelor
Eisenhuttenstadt bietet eine breite
Auswahl an hochwertigen Flach-
stahlen bei hochster Qualitat und
exzellenten Serviceleistungen. Zu
den Kunden zahlen namhafte
Unternehmen der Automobil-,
Haushaltsgerate- und Bauindustrie.

Bei Arcelor Eisenhlttenstadt als
groBten industriellen Entwicklungs-
kern in Ostbrandenburg waren
2005 insgesamt 2.855 Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter beschaftigt.
Der Anteil weiblicher Beschaftigter
betrug 24 Prozent.
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Ziel der Auditierung
Eine moderne, zukunftsorientierte
Unternehmenskultur — wie sie
Arcelor Eisenhuttenstadt lebt — for-
dert MalRnahmen zur Vereinbarkeit
von Beruf und Familie. Eine fami-
lienbewusste Arbeitswelt und die
Wettbewerbsfahigkeit eines Unter-
nehmens sind kein Widerspruch.
Arcelor Eisenhittenstadt setzt
auf eine konsequente Umsetzung
der bisherigen familienbewussten
Unternehmensstrategie von einer
Politik der Moglichkeiten in eine of-
fensive Angebots- und Aufforde-
rungspolitik. Mit MalRnahmen zur
Vereinbarkeit von Beruf und Fami-
lie mochte Arcelor Eisenhutten-
stadt durch die Schaffung von Per-
spektiven regionale Entwicklungen
fordern, die Mitarbeiterzufrieden-
heit Uber die Erhohung der Bin-
dungsfaktoren steigern sowie die
Attraktivitat des Unternehmens fur

junge Menschen ausbauen.
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Vorhandene Mallnahmen

@ Flexibilisierung der Arbeitszeit
durch individuelle Gleitzeit- und
Teilzeitmodelle sowie Alters-
teilzeit

® Gesundheitsforderung z.B. Jah-
reskarten fur die Schwimmbhalle,
Nichtraucherkurse, Gesund-
heitszirkel

® Angebot einer Kindertages-
statte mit zeitlich flexibler
Kinderbetreuung, insbesondere
fir Kinder von Beschaftigten
in Schichtarbeit

@ Stiftungsgriindungen zur Unter-
stitzung gemeinnitziger Akti-
vitaten u. a. der Initiative »Job
und Familie«

@ Initiator des lokalen Blindnisses
»Forum Familie Eisenhltten-
stadt«

Zukiinftige Mallnahmen

@ Aufnahme der Vereinbarkeit
von Beruf und Familie in das
Unternehmensleitbild

@ Einbeziehung der Vereinbarkeit
von Beruf und Familie in Fih-
rungskrafteschulungen zur
Verbesserung der Sozial- und
Fihrungskompetenz

® Ausbau der Angebote zur fami-
lienbedingten Arbeitszeitflexibi-
lisierung im Schichtsystem

@ Integration der Vereinbarkeit in
Personalentwicklungsgesprache

@ Nutzung der tariflichen Arbeits-
zeitkonten zu familienbedingter
Freistellung Uber einen langeren
Zeitraum

® Umfassende Kommunikation
und Transparenz von Beruf und
Familie

® Schaffung von Kontakthalte-
moglichkeiten fur freigestellte
Beschaftigte

® Schaffung eines betrieblichen
Beratungsservices zur Verein-
barkeit

@ Forderung von familienbewuss-
ter Aktivitaten auf regionaler
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