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comed g. weber gmbh
Hasenpfuhlstraße 27, 67346 Speyer

Der comed g. weber gmbh wurde 

am 30. November 2006 das 

Grundzertifikat zum audit 

berufundfamilie® erteilt.

Die comed g. weber gmbh 

erbringt medizinische Fachüberset-

zungen in den Bereichen Medizin 

und Medizintechnik einschließlich 

zusammenhängender Dienstleis-

tungen, wie z. B. von der Bearbei-

tung bis hin zur Druckvorstufe.

Zum Zeitpunkt der Auditierung 

waren insgesamt 15 Mitarbeiter

innen und Mitarbeiter beschäftigt. 

Der Anteil weiblicher Beschäftigter 

lag bei 80 Prozent. 

Ziel der Auditierung
Durch die Auditierung soll ein struk

turierter Überblick über bereits be-

stehende Maßnahmen und somit 

eine Standortbestimmung bei der 

Vereinbarkeit von Beruf und Fami-

lie geschehen. Weiterhin sollen 

Anregungen gesammelt und die 

Möglichkeiten zu einer noch besse-

ren Vereinbarkeit von Beruf und 

Familie optimiert werden. Ziel ist 

es, eine Vorbildfunktion bei der 

Vereinbarkeit von Beruf und Fami-

lie einzunehmen.

Vorhandene Maßnahmen

•	Individuell zugeschnittene  

Arbeitszeitvereinbarungen

•	Flexible Schichtsysteme

•	Arbeiten mit Zielverein

barungen

•	Wöchentliche Teambespre-

chungen

•	Regelmäßiges Coaching für al-

le Beschäftigten

•	Weitreichendes Mitsprache-

recht der Beschäftigten bei der 

Unternehmensentwicklung

•	Familienbewusste Unter

nehmensphilosophie

•	Mitarbeiterorientierter 

Führungsstil

•	Kontinuierliche Mitarbeiter
gespräche

•	Betriebliche Altersversorgung

Zukünftige Maßnahmen

•	Regelmäßige Überprüfung der 

Arbeitsprozesse unter Berück-

sichtigung familiärer Anforde-

rungen

•	Regelmäßige Überprüfung der 

Arbeitsplatzergonomie durch 

Sachverständige

•	Erarbeitung von Vertretungs

regelungen

•	Möglichkeit des dezentralen 

Arbeitens

•	Intensivierung der internen und 

externen Kommunikation zur 

Vereinbarkeit von Beruf und 

Familie

•	Einführung von Personalent-

wicklungsplänen

•	Ausbau familiengerechter 

Qualifizierungsmöglichkeiten




