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Grundzertifikat 2006
audit berufundfamilie®

Der Dolitzsch Massivbau GmbH
wurde am 30. November 2006
das Grundzertifikat zum audit
berufundfamilie® erteilt.

Die Dolitzsch Massivbau GmbH
ist ein Architekturbiiro und Bautra-
ger; erfahrene und qualifizierte
Baufachleute, Ingenieure und Meis-
ter aller Gewerke pragen dieses
Unternehmen. Die Doélitzsch
Massivbau GmbH berat, plant, ent-
wirft und baut Hauser nach den
individuellen Wiinschen und Vor-
stellungen ihrer Kunden. lhre
Dienstleistung umfasst: Grund-
stlicks- und Finanzierungsservice,
individuelle Planung und intensive
Beratung, Bauantragstellung, Bau
des Hauses inklusive Baubetreuung
und Bauuberwachung, Schlussel-
ubergabe zum vereinbarten Termin.

Zum Zeitpunkt der Auditierung
waren bei der Dolitzsch Massivbau
GmbH insgesamt 12 Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter beschaftigt,
davon sieben angestellt und funf
gewerblich. Der Anteil weiblicher
Beschaftigter betrug 5o Prozent,
der Anteil an Teilzeitkraften acht

Prozent.
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Ziel der Auditierung

Die Dolitzsch Massivbau GmbH ist
ein kleines Familienunternehmen,
das seine Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter darin untersttitzen will,
Familie und Beruf besser verein-
baren zu konnen.

In die Auditierung werden die
Beschaftigten direkt einbezogen,
so konnen gemeinsame Ideen und
Losungen entwickelt und damit die
Identifikation der Beschaftigten
mit dem Unternehmen gestarkt
werden.

Die Dolitzsch Massivbau GmbH
beabsichtigt mit der Auditierung
die Zufriedenheit und Motivation
der Mitarbeiter zu erhohen, um so-
mit die Arbeitsleistung zu fordern
und Fluktuation zu vermeiden.

Gegenuber ihrer Hauptkunden-
gruppe — den Familien — betont die
Délitzsch Massivbau GmbH mit
dem audit berufundfamilie® ihre
Familienorientierung sowie ihre

Kompetenz fir Familien.

Telefon 069.300388-0
Telefax 069.300388-77
info@beruf-und-familie.de
www.beruf-und-familie.de

Vorhandene MaRnahmen

® Arbeitszeiterfassung und Zeit-
konten fur die gewerblich Be-
schaftigten

® Familienbedingte Teilzeit und
angepasste Arbeitszeiten bei
Bedarf

® Familienbewusste Urlaubs-
regelung

® Wdchentliche Arbeitsberatung
und Information tber aktuelle
Entwicklungen

® Raum fur informelle Kommuni-
kation

@ Social Sponsoring fir Familien —
Unterstutzung einer Kinder-
tagesstatte, der Feuerwehr und
von Sportvereinen

® GCelebte familienbewusste und
mitarbeiterorientierte Unter-

nehmenskultur

Zukiinftige Mallnahmen

@ Flexibilisierung der Arbeitszeit
im Buro

@ Flexible Losungen fur Beurlau-
bungen und Arbeitszeitreduzie-
rung bei besonderen familiaren
Situationen

@ Starkung der Gesundheitspra-
vention

® Aktive Kommunikation des
audit und seiner Ziele und MaR3-
nahmen nach innen wie auf3en

@ Fortbildungen fir die gewerb-
lich Beschaftigten

@ Starkung der Kommunikations-
kompetenzen

® Flexible und aktive Gestaltung
der Elternzeit und der Berufs-
ruckkehr

® Uberprifung eines betrieb-
lichen Zuschusses zur Kinder-

betreuung
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