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Grundzertifikat 2006
audit berufundfamilie®

Der Deutschen Gesellschaft fur
Technische Zusammenarbeit (GTZ)
GmbH wurde am 30. November
2006 das Grundzertifikat zum
audit berufundfamilie® erteilt.

Die GTZ ist ein weltweit tatiges
Bundesunternehmen der Interna-
tionalen Zusammenarbeit fur
Nachhaltige Entwicklung mit Sitz
in Eschborn.

Zum Zeitpunkt der Auditierung
waren ca. 2.400 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter im In- und Ausland
mit einem deutschen Arbeitsver-
trag beschaftigt. Der Anteil der
Teilzeitkrafte betrug ca. 17 Prozent,
der Anteil der weiblichen Beschaf-
tigten ca. 46 Prozent. Rund 8.200
Beschaftige stehen in einem loka-
len Arbeitsverhaltnis, d. h. sie sind
zu Bedingungen des Einsatzlandes

angestellt.
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Deutsche Gesellschaft fur
Technische Zusammenarbeit (GTZ) GmbH

Dag-Hammarskjold-Weg 1-5, 65726 Eschborn

Ziel der Auditierung

Der GTZ ist das Thema »Vereinbar-
keit von Beruf und Familie« ein
wichtiges Anliegen. Mit der Audi-
tierung werden die bestehenden
unternehmensweiten Anstrengun-
gen fir eine familienbewusste
Personalpolitik geblindelt, priorisiert
und weiterentwickelt. Die gegen-
wartigen und zukiinftigen Aktivi-
taten zur Vereinbarkeit sollen zum
Unternehmenserfolg beitragen. Im
Geschaft der Internationalen Zu-
sammenarbeit fir Nachhaltige Ent-
wicklung ist in steigendem MafRe
Flexibilitat und Mobilitat der Be-
schaftigten notwendig. Die GTZ
reagiert mit einer familienbewuss-
ten Personalpolitik auf diese Anfor-
derungen und auf individuelle und
gesellschaftspolitische Aspekte
eines Familienbewusstseins. Dies
unterstitzt das Bestreben der GTZ,
als attraktiver Arbeitgeber am
Markt wahrgenommen zu werden,
kompetente und motivierte Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter an sich
zu binden und sich damit dauer-
haft als leistungsfahiges Unterneh-

men zu positionieren.

Telefon 069.300388-0
Telefax 069.300388-77
info@beruf-und-familie.de
www.beruf-und-familie.de

Vorhandene MaRnahmen

® Flexible Arbeitszeiten sowie
Langzeitarbeitskonten und
ca. 350 verschiedene Teilzeit-
modelle

® Betriebskindertagesstatte

® Gleichstellungsbeauftragte
gemal} der Betriebsvereinba-
rung Gleichstellung

® Betriebliche Gesundheits-
forderung

® Familienbezogene geldwerte
Zusatzleistungen (z.B. Ubernah-
me der Betreuungskosten bei
Dienstreisen)

@ Ausbildungsplatze in Teilzeit fur

Alleinerziehende

Zukiinftige Mallnahmen

® Anpassung der betrieblichen
Kinderbetreuung an veranderte
Bedarfe

@ Klarung von Unterstitzungs-
moglichkeiten flur Beschaftigte
mit pflegebedirftigen Angeho-
rigen

® Zielgerichtete Angebote fur
mitausreisende Partnerinnen
und Partner

® Uberpriifung der dokumen-
tierten unternehmenspoli-
tischen Grundsatze auf ihre
Familienorientierung

® Information und Kommunika-
tion Uber familienorientierte
Angebote der GTZ

@ Darstellung von Beispielen ge-
lungener Vereinbarkeit von Be-
ruf und Familie (Good Practices)

@ Starkung der Wahrnehmung
der GTZ als familienbewusstes
Unternehmen

® Sensibilisierung der Fihrungs-
krafte fur Belange der Verein-
barkeit von Beruf und Familie

® Erhohung der Akzeptanz von
Teilzeittatigkeiten in Flhrungs-

positionen
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