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== Hessische Landesvertretung

Grundzertifikat 2006
audit berufundfamilie®

Der Hessischen Landesvertretung
wurde am 31. August 2006

das Grundzertifikat zum audit
berufundfamilie® erteilt.

Die Hessische Landesvertretung
in Berlin nimmt die Interessen
Hessens im Bund und in Europa
wahr. Die Landesvertretung ist eine
Koordinierungs- und Verbindungs-
stelle fur die politische Arbeit,
insbesondere im Bundesrat, und
zudem die »Botschaft« und »Visi-
tenkarte« Hessens in der Bundes-
hauptstadt. Sie leistet einen
wichtigen Beitrag, hessische
Lebenseinstellungen, Kultur und
Identitat zu vermitteln.

Zum Zeitpunkt der Auditierung
waren insgesamt 39 Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter beschaftigt,
davon 6 gewerblich, 23 angestellt
und 10 verbeamtet. Der Anteil
weiblicher Beschaftigter lag bei
59 Prozent und die Teilzeitquote

bei 4 Prozent.

berufundfamilie
gemeinnutzige GmbH
Feldbergstral3e 21

D-60323 Frankfurt am Main

Ziel der Auditierung

Mit der Auditierung prasentiert
sich die Hessische Landesvertretung
ganz bewusst als familienfreund-
liche Institution und wirbt in der
Bundeshauptstadt fur das zukunfts-
weisende Thema der Vereinbarkeit
von Beruf und Familie. Neben der
Vorbildfunktion fir andere Institu-
tionen soll die Vorreiterrolle des
offentlichen Dienstes als familien-
bewusster und attraktiver Arbeit-
geber betont werden. Durch ver-
besserte Information und Kommu-
nikation, hohere Sensibilitat und
eine veranderte Einstellung bei den
Beschaftigten soll die Vereinbarkeit
von Beruf und Familie unterstitzt
sowie die Motivation der Beschaf-

tigten erhoht werden.

Telefon 069.300388-0
Telefax 069.300388-77
info@beruf-und-familie.de
www.beruf-und-familie.de

In den Ministergarten 5, 10117 Berlin

Vorhandene MaRnahmen

@ Flexible Arbeitszeit (Gleitzeit
mit Kernarbeitszeit)

@ Altersteilzeit

® Familienfreundliche Urlaubs-
regelungen

® Moglichkeiten fir Auszeiten

@ Teamarbeit/Zielorientiertes
Arbeiten

® Umfangreiches Angebot zum
Ausbau der Sozialkompetenz
uber Angebote des Landes
Hessen

® Erziehungsgeld

® Familienpflichten sind kein
Hinderungsgrund fur Neuein-

stellungen und Beférderungen

Zukiinftige Mallnahmen

@ Weitere Flexibilisierung der
Arbeitszeit durch Verringerung
der Kernzeiten sowie Auswei-
tung von Pausen- und Ubertra-
gungsmoglichkeiten

@ Flexibilisierung der individuellen
Prasenzpflichten durch Bildung
von Serviceteams und Einrich-
tung von Servicezeiten

® Rahmen fir familienbewusste
Besprechungszeiten

® Einrichtung von produktions-
freien Raumen

® Interne und externe Kommuni-
kation zum Thema Vereinbar-
keit von Beruf und Familie;
Uberzeugungsarbeit bei ande-
ren Institutionen

® Angebote zur Kinderbetreuung,
soweit Bedarf in der Landesver-

tretung besteht
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