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Grundzertifikat 2006
audit berufundfamilie®

Dem Hotel Klostermuhle wurde am
30. November 2006 das Grundzer-
tifikat zum audit berufundfamilie®
erteilt.

Das Hotel Klostermiuhle ist ein
klassischer Familienbetrieb auf dem
Gelande einer alten Hofanlage aus
dem 12. Jahrhundert und verbindet
familiare Herzlichkeit mit Tradition
und Zeitgeist. Der Betrieb besteht
aus Hotel, Restaurant und Tagungs-
betrieb.

Zum Zeitpunkt der Auditierung
waren insgesamt 16 Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter beschaftigt.
Der Anteil weiblicher Beschaftigter
lag bei 81 Prozent. 69 Prozent der

Beschaftigten arbeiteten in Teilzeit.
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Ziel der Auditierung

Durch das audit berufundfamilie®
soll insbesondere eine bessere
Strukturierung der Arbeitszeit mit
dem Ziel einer optimierten Ver-
einbarkeit von Beruf und Familie
erreicht werden.

Ein weiteres Ziel der Auditie-
rung ist es, durch geeignete Mal3-
nahmen eine neue Balance zwi-
schen Arbeitszeit und privater Zeit

zu erreichen.
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Telefax 069.300388-77
info@beruf-und-familie.de
www.beruf-und-familie.de

Vorhandene MaRRnahmen
® Hochflexible Arbeitszeitmodelle

in allen Unternehmensbereichen
® Teilzeit

Jahresarbeitszeitkonto

® Ausgepragte Teamkultur und
Teamarbeit

® Arbeiten mit Zielvereinba-
rungen

® Weitreichendes Mitsprache-
recht der Beschaftigten bei der
Unternehmensentwicklung

® Familienbewusste Fiihrungsphi-
losophie

® Regelmaliges Mitarbeiter-
gesprach

@ Berlicksichtigung familiarer
Belange bei der Aus- und
Weiterbildung

@ Betriebliche Altersversorgung

Zukiinftige Mallnahmen

® Erhohung der Planbarkeit und
Strukturierung der Arbeitszeiten
durch eine an die saisonalen
Schwankungen ausgerichtete
Langfristplanung

@ Intensivierung der Team-
entwicklung

® Erweiterung der auBBerbetrieb-
lichen Kommunikation zur
Vereinbarkeit von Beruf und
Familie

® Verbesserung der Vermittlung
von Arbeitsinhalten

@ Weitere Flexibilisierung des
Wiedereinstiegs

@ Erweiterung des Informations-
und Beratungsangebotes zu

familienorientierten Themen
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