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Der Handwerkskammer Trier (HWK) 

wurde am 31. August 2006 

das Grundzertifikat zum audit 

 berufundfamilie® erteilt. 

Die HWK Trier ist eine Körper-

schaft des öffentlichen Rechts mit 

Sitz in Trier. Ihr Bezirk umfasst die 

Landkreise Trier-Saarburg, Bitburg-

Prüm, Bernkastel-Wittlich und Daun 

sowie die kreisfreie Stadt Trier. 

Die HWK vertritt die Interessen 

des Gesamthandwerks der Region 

Trier. Das Führen der Handwerks-

rolle gehört ebenso zu ihren Aufga-

ben wie die Regelung der Berufs-

ausbildung sowie der Erlass der 

 Gesellen- und Meisterprüfungsord-

nung, etc..

Zum Zeitpunkt der Auditierung 

waren bei der HWK Trier und ihren 

 Tochtergesellschaften insgesamt 

108 Mitarbeiterinnen und Mitar-

beiter beschäftigt, davon 32 Pro-

zent Frauen; 19 Prozent der Beschäf-

tigten arbeiteten in Teilzeit.

Ziel der Auditierung

• Gewinnung und langfristige 

Bindung von Mitarbeiterinnen 

und Mitarbeitern

• Steigerung der Motivation und 

Leistungsfähigkeit der Beschäf-

tigten

• Vermeidung von Fachkräfte-

mangel

• Vorbildfunktion für andere 

 Unternehmen und Betriebe

Vorhandene Maßnahmen

• Gleitzeit mit Kernarbeitszeit

• Unterschiedlichste Teilzeit-

modelle

• Jobsharing

• Arbeit mit Zielvereinbarungen 

• Intensive öffentliche Auseinan-

dersetzung mit dem Thema 

Vereinbarkeit; Mitgliedschaft im 

Lokalen Bündnis für Familie in 

Trier und Teilnahme an anderen 

themenbezogenen Arbeits-

gruppen

• Durchführung eines eigenen 

vom Europäischen Sozialfonds 

geförderten Projekts »Verein-

barkeit von Beruf und Familie«

Zukünftige Maßnahmen

• Verbesserte Transparenz von 

beschäftigungsrelevanten 

 Entscheidungsprozessen

• Umfassendes Angebot an Infor-

mation, Beratung und Fortbil-

dung zum Thema »Vereinbar-

keit von Beruf und Familie im 

Handwerk«

• »Leitsätze« zur Philosophie der 

Vereinbarkeit von Beruf und 

 Familie bei der HWK Trier

• Verbesserte Planbarkeit für 

 Arbeitnehmerinnen und Arbeit-

nehmer sowie Arbeitgeberinnen 

und Arbeitgeber im Zusammen-

hang mit Elternzeit bzw. fami-

lienbedingter Freistellung

• Unterstützung von Eltern bei 

der Organisation einer bedarfs-

gerechten, regelmäßigen Be-

treuung ihrer Kinder sowie im 

Falle kurzfristiger Betreuungs-

engpässe


