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Der IFF Dr. Frey GmbH wurde am 

30. November 2006 das Grundzer-

tifikat zum audit berufundfamilie® 

erteilt.

Die IFF Dr. Frey GmbH ist ein 

Beratungs- und Trainingsinstitut 

für Personal- und Organisations-

entwicklung. Das Dienstleistungs

angebot der IFF Dr. Frey GmbH 

basiert auf der systemischen 

COM360-Führungsphilosophie. Das 

Unternehmen wurde in der heu-

tigen Form im Jahre 2001 gegrün-

det.

Zum Zeitpunkt der Auditierung 

waren insgesamt 8 Mitarbeiter

innen und Mitarbeiter beschäftigt. 

Der Anteil weiblicher Beschäftigter 

lag bei 50 Prozent. 13 Prozent der 

Beschäftigten arbeiteten in Teilzeit.

Ziel der Auditierung
Ziele der Auditierung sind die Ver-

besserung der internen Strukturen 

zur Vereinbarkeit von Beruf und 

Familie, die Optimierung der 

eigenen Produktpalette und die 

Darstellung in der Öffentlichkeit 

als familienbewusster Betrieb.

Mittelfristig soll eine Multi

plikatorfunktion in der Region zur 

besseren Vereinbarkeit von Beruf 

und Familie wahrgenommen 

werden.

Vorhandene Maßnahmen

•	Äußerst flexibles, nur am 

Arbeitsergebnis orientiertes 

Arbeitszeitrahmenmodell

•	Variable Teilzeit

•	Arbeiten mit Zielverein

barungen

•	Maßnahmen zur Stress

reduktion

•	Regelmäßiges Coaching für alle 

Beschäftigten

•	Weitreichendes Mitsprache-

recht der Beschäftigten bei der 

Unternehmensentwicklung

•	Alternierende Telearbeit

•	Familienbewusste Unter

nehmensphilosophie

•	Personalentwicklungsplan

•	Kontinuierliche Mitarbeiter

gespräche

•	Betriebliche Altersversorgung

Zukünftige Maßnahmen

•	Optimierung des Informations-

verhaltens

•	Regelmäßige Überprüfung von 

Ergonomie und Hilfsmitteln am 

Arbeitsplatz

•	Intensivierung der internen 

und externen Kommunikation 

zur Vereinbarkeit von Beruf 

und Familie

•	Darstellung des audit 

berufundfamilie® auf der 

Internetpräsenz

•	Erweiterung des Curriculums 

zur Führungskräfteschulung

•	Ausbau der familienbewussten 

Qualifizierungsmöglichkeiten

•	Prüfung des Angebots geld-

werter Leistungen




