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Grundzertifikat 2006
audit berufundfamilie®

Der Katholischen Familienbildungs-

statte Koblenz e.V. wurde am

31. August 2006 das Grundzertifikat

zum audit berufundfamilie® erteilt.
Die Katholische Familienbil-

dungsstatte Koblenz e V. ist eine

eigenstandige Bildungsinstitution

mit katholischer Pragung in Trager-

schaft eines eingetragenen Vereins.

Grundlage ihres Handelns ist
das Evangelium und das christliche
Menschenbild, das jeden Menschen
unabhangig von Geschlecht, Alter,
Herkunft oder Religion anerkennt.

Mit einem vielfaltigen Kurspro-
gramm gewabhrleistet die Familien-
bildungsstatte ein plurales Angebot
flr Menschen in unterschiedlichen
Familien- und Lebensbezligen.

Zum Zeitpunkt der Auditierung
waren insgesamt 8 Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter beschaftigt.
Der Anteil weiblicher Beschaftigter
lag bei 75 Prozent. In Teilzeit arbei-

ten 88 Prozent der Beschaftigten.
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Ziel der Auditierung

Ziel der Auditierung ist es, die inter-
nen Optionen zur Vereinbarkeit von
Beruf und Familie zu prifen und
die Familienbildungsstatte in der
offentlichen Wahrnehmung, insbe-
sondere bei der eigenen Zielgruppe
als familienfreundlichen Betrieb

zu verankern.

Telefon 069.300388-0
Telefax 069.300388-77
info@beruf-und-familie.de
www.beruf-und-familie.de

Vorhandene MaRnahmen

® Hochflexible Arbeitszeitmodelle
in allen Unternehmensbereichen

® Teilzeit und Jobsharing

Ausgepragte Teamkultur

® Familienbewusstes Unter-
nehmensleitbild

@ Breites Angebot an Qualifizie-
rungsmoglichkeiten

® Personal mit unterschiedlichs-
ten Biographien

® Weit gefachertes Beratungsan-
gebot zum Thema Beruf und
Familie

® Angebote zur Kinderferienbe-
treuung

® Teilnahme am Biindnis fur
Familie

® Kinderbetreuung kann flexibel

eingerichtet werden

Zukiinftige Mallnahmen

® Ausbau der Teamkultur und
Teamarbeit

® Ausbau dezentralen Arbeitens
und bessere Einbindung der be-
troffenen Beschaftigten

@ Intensivierung der inner- und
aufBerbetrieblichen Kommuni-
kation zur Vereinbarkeit von
Beruf und Familie

@ Erweiterung des Angebotes an
familiengerechten Qualifizie-
rungsmoglichkeiten

® Erweiterung der Kinder-
betreuungsangebote

@ Intensivierung der Arbeit mit
und fur Senioren

® Regelmalige Durchfiihrung

eines »Boys’-day«
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