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Grundzertifikat 2006
audit berufundfamilie®

Dem Landesamt flr Vermessung
und Geobasisinformation Rhein-
land-Pfalz mit den Vermessungs-
und Katasteramtern Rheinland-
Pfalz wurde am 30. November
2006 das Grundzertifikat zum
audit berufundfamilie® erteilt.

Die Aufgabe der Vermessungs-
und Katasterverwaltung ist es, die
Daten fur die Geobasisinforma-
tionen landesweit zu erheben und
nachzuweisen sowie das Grund-
eigentum insbesondere durch die
Bildung von Flurstiicken und die
Bestimmung und Abmarkung von
deren Grenzen zu sichern.

Die Aufgaben werden vom
Landesamt in Koblenz und von
20 Vermessungs- und Kataster-
amtern wahrgenommen.

Zum Zeitpunkt der Auditierung
waren 1.850 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter beschaftigt. Der Anteil
weiblicher Beschaftigter lag bei
25 Prozent. Teilzeitbeschaftigt

waren 16 Prozent.

berufundfamilie®

Eine Initiative der Gemeinnutzigen Hertie-Stiftung

Landesamt flir Vermessung und
Geobasisinformation Rheinland-Pfalz
mit den Vermessungs- und
Katasteramtern Rheinland-Pfalz

Ferdinand-Sauerbruch-Stral3e 15, 56073 Koblenz

Ziel der Auditierung Vorhandene Mallnahmen  Zukiinftige MaBnahmen
@ Steigerung der Motivation und @ Gleitzeit mit Kernarbeitszeit, @ Weitere Flexibilisierung der
der Arbeitszufriedenheit der Zeitkonto und Arbeitszeit- Arbeitszeit mit dem Ziel einer
Beschaftigten erfassungssystem verbesserten Vereinbarkeit von
@ Steigerung der Akzeptanz von ® Verschiedene Teilzeitmodelle, Beruf und Familie
Familienarbeit insbesondere fur Erziehungs- ® Sonderregelungen zur Arbeits-
@ Aktives, strategisches Heran- zeiten zeit flr Beschaftigte mit
gehen an Vereinbarkeitsfragen @ Teamarbeit und Vertretungs- Kindern und pflegebedurftigen
und frihzeitige Losung von regelungen Angehdorigen
Fragen im Zusammenhang mit @ Sabbatical, Sonder-/Zusatz- @ Betriebliches Gesundheitsmana-
dem demografischen Wandel urlaub und Familienpause gement und Eingliederungs-
® Systematische Analyse sowie ® Sozialberatung management nach langerer
Vernetzung der bereits beste- @ Alternierende Telearbeit Krankheit
henden MalRnahmen und @ Leitbild mit Aspekten zur Sozial- @ Ausweitung der alternierenden
gezielter strategischer Ausbau kompetenz Telearbeit
® Sensibilisierung der Fiihrungs- @ Teilnahme an Weiterbildungs- @ Systematische Bereitstellung
krafte fur Vereinbarkeitsfragen maRnahmen in Familienzeiten von Informationen zur Verein-
® Systematische Schaffung von und MalRnahmen bei Wieder- barkeit von Beruf und Familie in
Lésungen fur Beschaftigte mit einstieg Form mehrerer Malinahmen
familiaren Verpflichtungen @ Soziale Vergutungsbestandteile (z.B. Flyer und Intranet)

® Entwicklung neuer entspre-
chender Fiihrungsgrundsatze/
Fihrungsleitlinien und Personal-
entwicklungsmaBnahmen

@ Kontakthalte-/Patenkonzept

@ Unterstitzung bei der Be-
treuung von Kindern und pflege-

bedurftigen Angehorigen

berufundfamilie Telefon 069.300388-0
gemeinnitzige GmbH Telefax 069.300388-77 Eine Initiative der

FeldbergstraRe 21 info@beruf-und-familie.de Gemeinnitzigen
D-60323 Frankfurt am Main www.beruf-und-familie.de HEftlE‘Stlﬂung





