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Der m3team AG wurde am 31. Au-

gust 2006 das Grundzertifikat zum 

audit berufundfamilie® erteilt.

Die m3team AG ist in den 

 Geschäftsbereichen Personalent-

wicklung, Coaching und Change-

management tätig.

Seit 1992 begleitet und berät 

die m3team AG namhafte Firmen 

bei deren Wandel zu noch leistungs-

fähigeren Unternehmen. Zum 

 Erreichen exzellenter Performance 

werden Führungskräfte und Mitar-

beiter zu verantwortungsbewuss-

ten und aktiven Mitgestaltern von 

Verbesserungen in allen Bereichen 

entwickelt.

Zum Zeitpunkt der Auditierung 

waren insgesamt 8 feste Mitarbei-

terinnen und Mitarbeiter beschäf-

tigt. Der Anteil weiblicher Beschäf-

tigter lag bei 63 Prozent. Teilzeitbe-

schäftigt waren 13 Prozent.

Ziel der Auditierung

• Systematische Analyse des Sta-

tus quo und Bewusstmachung 

desselben innerhalb des Teams

• Initiierung eines kontinuier-

lichen Verbesserungsprozesses 

zur Vereinbarkeit von Beruf und 

Familie sowie insgesamt zur 

 Balance zwischen Erwerbs- und 

Privatleben

• audit berufundfamilie® als 

Nachweis sozialer und gesell-

schaftlicher Verantwortung. 

Transfer dieser Aspekte in ein 

Marketingkonzept und damit 

Attraktivitätssteigerung für 

Kunden und Franchisenehmer

• Ausbau der Unternehmenskul-

tur und des »Team Spirit«, 

 Steigerung der Zufriedenheit 

und des Wohlfühlfaktors für 

das m3team; höhere Motivation, 

Steigerung der Attraktivität als 

Arbeitgeber

Vorhandene Maßnahmen

• Familienbedingte Teilzeitarbeit

• Familienpause, Sabbaticals

• Umfangreiche Mitspracherege-

lungen für das Team (Teamsit-

zungen, Teamveranstaltungen, 

gemeinsame Konzeptentwick-

lungen)

• Homeoffice, portable EDV

• Mitarbeiter- und Teamcoaching

• Mitarbeitergespräche mit Feed-

backrunden

Zukünftige Maßnahmen

• Bedingungen für ungestörtes 

Arbeiten schaffen und aus-

bauen durch Einsatz eines Call-

centers

• Auf- und Ausbau eines betrieb-

lichen Gesundheitsmanage-

ments

• Möglichkeiten schaffen zur 

 gegenseitigen Vertretung der 

Trainer und Coaches durch 

 regelmäßigen Erfahrungs- und 

Konzeptionsaustausch

• Integration der Vereinbarkeit 

von Beruf und Familie in den 

Verbesserungsprozess des 

 bestehenden Qualitätsmanage-

mentsystems

• Mitnahme von Kindern in den 

Betrieb in Notfällen

• Diverse Maßnahmen zur inter-

nen und externen Kommunika-

tion zur Vereinbarkeit von Beruf 

und Familie

• Integration des Aspektes Beruf 

und Familie in die Unterneh-

mensphilosophie und Führungs-

kräfteentwicklung




