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Grundzertifikat 2006
audit berufundfamilie®

Der Metzgerei Hardt wurde am
31. August 2006 das Grundzerti-
fikat zum audit berufundfamilie®
erteilt.

Die Metzgerei Hardt ist ein Fami-
lienunternehmen in der 2. Genera-
tion. AulBer dem Hauptgeschaft in
Framersheim gibt es eine weitere
Filiale in Schornsheim.

Ein groer Schwerpunkt wird
auf gesundheitsbewusste Erzeug-
nisse gelegt. Seit 10 Jahren wird zu-
satzlich ein Partyservice betrieben.

Zum Zeitpunkt der Auditierung
waren insgesamt 12 Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter beschaftigt
Der Anteil weiblicher Beschaftigter
lag bei 84 Prozent und die Teilzeit-
quote bei 33 Prozent.
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Ziel der Auditierung

Die Metzgerei Hardt mochte die
Zufriedenheit der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter sowie deren
Familien weiter stabilisieren und
garantieren, um somit den betrieb-
lichen Erfolg weiter auszubauen.

AulRerdem soll noch starker auf
die Bedurfnisse der Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter eingegan-
gen werden.

Ein weiteres Ziel ist, fundiertes
Wissen uber familienbewusste
Personalpolitik und die damit ver-
bundenen Chancen und Moglich-
keiten durch den Austausch mit an-
deren Unternehmen zu bekommen.

Ferner will das Unternehmen
von anderen lernen, wie die Verein-
barkeit von Beruf und Familie noch

weiter zu optimieren ist.

Telefon 069.300388-0
Telefax 069.300388-77
info@beruf-und-familie.de
www.beruf-und-familie.de

Vorhandene Mallnahmen

@ Familienbedingte Teilzeitarbeit

® Kurze und effektive Informa-
tionswege

® Regelmalig stattfindende
Betriebsfeste und -ausflige

® Familienbewusste Fliihrungs-
kultur

® Mietkleidung, deren Kosten zu
50 Prozent vom Unternehmen

getragen werden

Zukiinftige Mallnahmen

® Regelmallige Teambespre-
chungen

® Entwicklung eines Gesundheits-
managements

® Schaffung eines Homeoffice-
Arbeitsplatzes

® Kommunizieren der Gleichwer-
tigkeit beider Geschaftsstellen
und der Wertschatzung

@ Teamgeist und Zusammengeho-
rigkeitsgefuhl starken

@ Ausbau der aulRerbetrieblichen
Kommunikation

@ Unterstitzung gesundheits-
bewusster Erndahrung

® Ausbau der Geschaftsfelder

@ Erstellung eines Unternehmens-
profils

® Systematisierung des Know-
how Transfers

® Ubertragung von Zustandig-
keiten und Verantwortung

® Anerkennung besonderer
Leistungen

@ Unterstitzung bei auftretenden
Betreuungsproblemen in der

Familie
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