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Radio Bremen wurde am 31. August 

2006 das Grundzertifikat zum 

 audit berufundfamilie® erteilt.

Radio Bremen ist eine gemein-

nützige Rundfunkanstalt des öf-

fentlichen Rechts. Zum Programm-

auftrag gehören Information, Bil-

dung, Beratung und Unterhaltung 

sowie der Beitrag zur freien Mei-

nungsbildung der Bevölkerung.

Zum Zeitpunkt der Auditierung 

waren insgesamt 320 Mitarbeiter-

innen und Mitarbeiter beschäftigt. 

Der Anteil weiblicher Beschäftigter 

lag bei 53 Prozent. Teilzeitbeschäf-

tigt waren 22 Prozent.

Ziel der Auditierung
Zur Erfüllung und unter Berück-

sichtigung des Programmauftrages 

sollen im Rahmen des audit 

 berufundfamilie® Ziele erarbeitet 

werden, die für die Angestellten 

wie auch für die freien Mitarbeite-

rinnen und Mitarbeiter eine besse-

re Vereinbarkeit von Erwerbs- und 

Privatleben ermöglichen. Unter den 

aktuellen Rahmenbedingungen 

»Reduzierung des Finanzausgleichs« 

und dem damit verbundenem 

 Personalab- und -umbau sowie 

»Umzug an einen neuen Standort« 

sollen insbesondere Maßnahmen 

zur Vereinbarkeit von Beruf und 

 Familie gefunden werden, die zu 

 einer Steigerung der Motivation 

der Beschäftigten und zum Qualifi-

kationserhalt beitragen, um so den 

gegebenen Programmauftrag 

 bestmöglich erfüllen zu können.

Vorhandene Maßnahmen

• Familienbedingte Teilzeitarbeit

• Frauenförderplan

• Familiengeld, Beihilfen im Falle 

von Geburten, Todesfällen, 

Krankheit, Versorgungskasse

• Unternehmens- und Kommuni-

kationsleitlinien als Ergebnis 

eines Organisationsentwicklungs-

projekts

Zukünftige Maßnahmen

• Flexibilisierung der Arbeits-

zeiten und Förderung von Teil-

zeitbeschäftigung

• Flexibilisierung der Arbeitsorga-

nisation, Möglichkeiten schaffen 

für dezentrales Arbeiten

• Information der Beschäftigten 

zur Vereinbarkeit von Beruf und 

Familie (Intranet, Veranstaltun-

gen, Schwarzes Brett)

• Intensivierung der externen 

Kommunikation zu Beruf und 

Familie; lokales Bündnis für 

 Familie

• Führungskräftesensibilisierung

• Förderung des Wiedereinstiegs 

bzw. der Erwerbsbiographien 

insbesondere von Frauen

• Betriebliche Unterstützung bei 

der Kinderbetreuung




