ar

Grundzertifikat 2006
audit berufundfamilie®

Der Robert Bosch GmbH, Werk
Nirnberg, wurde am 31. August
2006 das Grundzertifikat zum
audit berufundfamilie® erteilt.

Die Bosch-Gruppe ist ein inter-
national fuhrender Hersteller von
Kraftfahrzeug- und Industrietech-
nik sowie Gebrauchsgutern und
Gebaudetechnik. Das Werk Nuirn-
berg ist ein Produktionsbetrieb,
spezialisiert auf Komponenten fur
Fahrzeuggetriebetechnik und Ein-
spritztechnik.

Zum Zeitpunkt der Auditierung
waren insgesamt 2.141 Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter bei der
Robert Bosch GmbH im Werk
Nirnberg beschaftigt. Der Anteil
weiblicher Beschaftigter lag bei
15 Prozent und die Teilzeitquote bei

3 Prozent.
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Ziel der Auditierung

Die Robert Bosch GmbH, Werk
Nurnberg, unterstutzt ihre Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter dabei,
berufliche und familiare Ziele in
Einklang zu bringen. Mit der Audi-
tierung soll die Arbeitszufrieden-
heit und -motivation der Beschaf-
tigten erhoht werden. Die An-
gebote zur Vereinbarkeit von Beruf
und Familie sind fur alle Beschaf-
tigten transparent. Des Weiteren
soll ein gleichberechtigtes Mitein-
ander aller Beschaftigten — unab-
hangig von der individuellen Leben-
splanung ermdoglicht werden.

Die familienbewusste Personal-
politik soll die Attraktivitat der
Robert Bosch GmbH, Werk Nirn-
berg, als Arbeitgeber steigern.

Telefon 069.300388-0
Telefax 069.300388-77
info@beruf-und-familie.de
www.beruf-und-familie.de

Vorhandene MalRnhahmen
® Umfassende Instrumente zur
Personalentwicklung

@ Arbeiten nach Zielvereinbarung

Angebote zur Telearbeit

@ Konzernweite familienbewusste
Unternehmensphilosophie

@ Konzernubergreifender Frauen-
forderplan

® Engagementim Nurnberger
Buindnis fur Familie

® Treffen fur Beschaftigte in
Elternzeit

® Internes Frauennetzwerk

® Kooperation mit Agentur zur
Vermittlung von Betreuungs-
platzen

@ Beteiligung am konzernweiten
Kinderbetreuungsnetzwerk

@ Freistellung zur Betreuung
pflegebedurftiger Angehoriger

@ Praventive Gesundheits-
angebote

® Regelmallige Mitarbeiter-
befragungen

@ Betriebliche Sozialberatung

® Feedbackmoglichkeiten fur
Fuhrungskrafte

@ Vermittlung von Ferien- und

Notfallbetreuung

Zukiinftige Mallnahmen

@ Flexibilisierung der Schicht-
arbeit ermoglichen

® Schichtarbeit und Kinder-
betreuung anpassen

@ Effektivitat von Teilzeitarbeit
darstellen

® Zusammenarbeit in Teams
fordern

® Angebote zur Vereinbarkeit von
Beruf und Familie im Intranet
darstellen

® Fuhrungskrafte kontinuierlich
informieren

@ Fihrungskrafte in die Entwick-
lung der familienbewussten
Maflnahmen einbeziehen

® Ansprechpartner fur familien-
bewusste Malinahmen klar
benennen

@ Ausfallkosten durch mangelnde
Kinderbetreuung ermitteln

® Bedarf an Kinderbetreuung fir

0-3-Jahrige ermitteln
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