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Grundzertifikat 2006
audit berufundfamilie®

Der Schneider Organisationsbera-
tung, Standorte Trier und Mainz,
wurde am 31. August 2006 das
Grundzertifikat zum audit
berufundfamilie® erteilt.

Schneider Organisationsbera-
tung entwickelt sozial engagierte
Organisationen und Betriebe und
unterstutzt die Verantwortlichen
bei Veranderungsprozessen. U. a.
begutachtet das Unternehmen
Grundungen, Erweiterungen und
Modernisierungen von marktorien-
tierten Integrationsbetrieben, in
denen Menschen mit und ohne
Behinderung sozialversicherungs-
pflichtig beschaftigt werden.

Zum Zeitpunkt der Auditierung
waren im Unternehmen 13 Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter ange-
stellt. Der Anteil weiblicher Be-
schaftigter lag bei 62 Prozent. Ins-
gesamt arbeiteten 8 Beschaftigte

in Teilzeit, davon 3 Manner.

berufundfamilie
gemeinnutzige GmbH
Feldbergstral3e 21

D-60323 Frankfurt am Main

berufundfamilie®

Eine Initiative der Gemeinnutzigen Hertie-Stiftung

Schneider Organisationsberatung

Standorte Trier und Mainz

PaulinstralRe 17, 54292 Trier

Ziel der Auditierung

Die Auditierung soll intern dazu
beitragen, die Mitarbeiterzufrieden-
heit noch weiter zu steigern, um
die allesamt sehr qualifizierten
Beschaftigten trotz begrenzter
beruflicher Entwicklungsmoglich-
keiten langfristig an das Unter-
nehmen zu binden.

Nach auBen beabsichtigt die
Schneider Organisationsberatung
sich als familienbewusstes Unter-
nehmen zu profilieren, um auch in
Zukunft qualifizierte Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter zu gewin-
nen und um die Familienbewusst-
heit als Wettbewerbsvorteil bei
Ausschreibungen geltend machen
zu konnen.

Daneben mochte die Unterneh-
mensleitung mit gutem Beispiel
vorangehen: In diesem Sinne soll
das audit berufundfamilie® auch
hinsichtlich einer moglichen Wei-
terempfehlung an eigene Kunden

getestet werden.

Telefon 069.300388-0
Telefax 069.300388-77
info@beruf-und-familie.de
www.beruf-und-familie.de

Vorhandene MaRnahmen

@ Bei Vereinbarkeitsproblemen
gemeinsame Suche mit der
Unternehmensleitung und den
Projektleitungen nach Losungen

® Gleitende Arbeitszeit mit Pra-
senzzeit nach Absprache

@ Verschiedene Teilzeitmodelle -
auch von Vatern wahrgenom-
men

® Geldgeschenk zur Hochzeit und
zur Geburt eines Kindes

@ Stufenweiser Wiedereinstieg
nach Elternzeit

® Verschiedene Formen der
Telearbeit

@ BeiBedarf vorubergehendes
Arbeiten von zu Hause aus

® Mitbringen von Kindern in den
Betrieb bei Betreuungseng-
passen

® Familienfreundliche Urlaubsre-
gelung

® Engagement in regionalen
Arbeitskreisen zum Thema

Beruf und Familie

Zukiinftige Mallnahmen

@ Bereitstellung eines Infopakets
zum Thema Pflege und Betreu-
ung von Angehorigen

® Gezielte Mitarbeiterfortbildung
im Sinne einer systematischen
Personalentwicklung — unter
Berlicksichtigung der familidaren
Situation

@ PC-Entspannungstraining und
Rickenschule zur Gesundheits-
vorsorge am Arbeitsplatz

@ Optimierung der internen Kom-
munikation im Intranet und bei
Teambesprechungen

® Aufnahme von Leitsatzen einer
familienbewussten Unterneh-
mensphilosophie ins Leitbild
des Unternehmens

® Information zur familien-
bewussten Unternehmensphilo-
sophie auf der Homepage des

Unternehmens
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