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Grundzertifikat 2006
audit berufundfamilie®

Der Stadtsparkasse Dessau
wurde am 30.November 2006
das Grundzertifikat zum audit
berufundfamilie® erteilt.

Die Stadtsparkasse Dessau ist
ein moderner Finanzdienstleister
fr alle Burger, Hausbank der
Kommune, Kreditgeber des Mittel-
standes und engagierter Forderer
des Gemeinwohls. Neben wirt-
schaftlichen Impulsen ist fur die
Lebensqualitat einer Region immer
auch die gesellschaftliche Vielfalt
wichtig. Als lokal verankertes Kredit-
institut engagiert sich die Stadt-
sparkasse Dessau fir die Entwick-
lung der Region und unterstutzt
zahlreiche Projekte in den Berei-
chen Kultur, Sport, Umwelt und
Soziales.

Zum Zeitpunkt der Auditierung
waren in der Stadtsparkasse Des-
sau 183 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter beschaftigt, davon 179 an-

gestellt und zwei gewerblich. Der

Anteil der weiblichen Beschaftigten

lag bei 67 Prozent und die Teilzeit-

quote bei 16 Prozent.

berufundfamilie
gemeinnutzige GmbH
Feldbergstral3e 21

D-60323 Frankfurt am Main

berufundfamilie®

Eine Initiative der GemeinnuUtzigen Hertie-Stiftung

Stadtsparkasse Dessau

Poststralle 8, 06844 Dessau

Ziel der Auditierung

Durch die Auditierung wird die
Nachhaltigkeit der familienbewuss-
ten Personalpolitik gesichert. Diese
soll so zur gelebten Kultur werden.
Die Mitarbeiterbindung und Identi-
fikation mit dem Unternehmen
sollen gesteigert werden, wodurch
eine hohere Zufriedenheit der
Beschaftigten erreicht werden soll.
Dabei gilt es, die richtige Balance
von Mitarbeiter- und Unternehmens-
aber auch Kollegeninteressen
(Beschaftigte mit und ohne Fami-
lienpflichten) zu halten. In der
Auditierung werden Selbst- und
Fremdbild der Stadtsparkasse

Dessau auf den Prufstand gestellt.

Telefon 069.300388-0
Telefax 069.300388-77
info@beruf-und-familie.de
www.beruf-und-familie.de

Vorhandene MaRnahmen
@ Breites Teilzeitangebot

@ Flexible Arbeitszeitgestaltung
@ Betriebliche Altersvorsorge

® Aktives Gesundheitsmanage-
ment (u.a. ausgebildete Beschaf-
tigte am Defibrillator und
Vorhaltung eines Defibrillators
im Eigentum der Sparkasse,
Freistellung zur Blutspende,
Massageangebote)
Betriebliches Vorschlagswesen
Mitarbeiterzeitung

Betriebsausflug

Ausgebautes Kommunikations-
netz nach innen und aulRen
(u.a. Feierabendakademie,
Vertriebsversammlung, Spar-
kassenforen)

® Mitglied im lokalen Blnd-

nis fur Familie

Zukiinftige Mallnahmen

® Erweiterung der internen
Kommunikationsstrategie um
die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie sowie deren Veranke-
rung in allen Unternehmens-
bereichen

® Verstarkung der Rolle der
Flihrungskrafte als Multiplika-
toren der familienbewussten
Personalpolitik

® Imageaufwertung der Teilzeit-
arbeit

@ Erarbeitung eines Programms
fir die Arbeitsaufnahme nach
einer Familienphase

® Kooperation mit ortlichen

Kindereinrichtungen

Eine Initiative der
Gemeinnitzigen

Hertie-Stiftung ‘H*





