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Dem Statistischen Landesamt 

Rheinland-Pfalz wurde am 30. No-

vember 2006 das Grundzertifikat 

zum audit berufundfamilie® erteilt. 

Das Statistische Landesamt ist 

der Dienstleister rund um die sta-

tistische Infrastruktur in Rheinland-

Pfalz. Die erstellten Statistiken 

 dienen der Orientierung und Posi-

tionsbestimmung, sie sind Teil des 

gesellschaftlichen Controllings und 

oftmals Grundlage der Entschei-

dungsfindung, ob in Wirtschaft, 

Politik, Verwaltung oder für Bürger-

innen und Bürger. 

Daneben ist es mit seinen Be-

schäftigten auch Dienstleister für 

die rationelle Erledigung von zahlen-

intensiven Verwaltungsaufgaben 

und Sitz des Landeswahlleiters.

Zum Zeitpunkt der Auditierung 

waren 392 Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeiter beschäftigt. Der Anteil 

weiblicher Beschäftigter lag bei 

50 Prozent und die Teilzeitquote 

bei 35 Prozent.

Ziel der Auditierung
Ziel der Auditierung ist die Ver-

besserung der bereits angebotenen 

und unterstützenden Maßnahmen 

für eine Balance von Beruf und 

 Familie.

Mit Hilfe des audit soll eine 

Überprüfung der unterschiedlichen 

relevanten Dimensionen stattfin-

den, um Entwicklungspotential und 

Handlungsbedarf zu identifizieren.

Gleichzeitig sollen entschei-

dende Impulse für anvisierte Maß-

nahmen gegeben und damit ein 

nachhaltiger Prozesses in Gang 

 gesetzt werden.

Mittels einer differenzierten 

Analyse der Ist-Situation sollen 

 Anregungen gegeben sowie passen-

de Methoden und Instrumenten 

 erarbeitet werden.

Vorhandene Maßnahmen

• Flexible Arbeitszeitgestaltung 

im Rahmen der Gleitzeit

• Mehr als 50 Teilzeitmodelle

• Umfassende Angebote zur 

 Gesundheitsförderung

• Angebot an Fortbildungsveran-

staltungen zum Themenbereich 

Vereinbarkeit von Beruf und 

 Familie und anderen für den 

Wiedereinstieg relevanten 

 Themen für aus der Elternzeit 

rückkehrende Beschäftigten

Zukünftige Maßnahmen

• Erprobung von Gleitzeitrege-

lungen ohne Kernzeit

• Angebot von Fachvorträgen 

zum Thema »Vereinbarkeit von 

Beruf und Familie«

• Realisierung von alternierenden 

Telearbeitsplätzen

• Benennung eines Ansprech-

partners für das Themenfeld 

»Beruf und Familie«

• Gestaltung einer Intranetplatt-

form »Familienbewusstsein im 

Statistischen Landesamt RLP«

• Unterstützung der Führungs-

kräfte bei der Realisierung und 

Vermittlung einer familien-

bewussten Personalpolitik

• Gezielte Unterstützung bei der 

Kinderbetreuung




