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Stefan Jauernig Versicherungsmakler e. K.
Dr.-Tusch-Straße 38, 50226 Frechen

Dem Unternehmen Stefan Jauernig 

Versicherungsmakler e. K. wurde 

am 30. November 2006 das Grund-

zertifikat zum audit berufundfami-

lie® erteilt. 

Das Unternehmen verwaltet 

und vermittelt die Versicherungs-

verträge seiner Kunden und ist auf 

mittelständische Unternehmen, 

Freiberufler und Privatpersonen 

spezialisiert. Geldanlage, Invest-

mentfonds, Vermittlung von Dar

lehen oder Hypotheken gehören 

zur Angebotspalette.

Zum Zeitpunkt der Auditierung 

waren insgesamt 8 Mitarbeiter

innen beschäftigt. Bis auf den 

Inhaber lag der Anteil der Teilzeit-

beschäftigten bei 100 Prozent.

Ziel der Auditierung
Ziel der Auditierung ist es, die vor-

handene Arbeitssituation und die 

positive Unternehmenskultur sicht-

bar zu machen. Gleichzeitig wird 

dadurch eine Personalbindung 

erreicht. Das audit wird in seiner 

Außenwirkung genutzt und bei 

zukünftiger Personalssuche zur 

Imagestärkung beitragen. Des 

Weiteren sollen notwendige 

Verbesserungen zum Thema Ver-

einbarkeit von Beruf und Familie 

herausgearbeitet werden.

Vorhandene Maßnahmen

•	Gleitzeit ohne Kernarbeitszeit 

•	Familienbedingte Teilzeitarbeit 

ist möglich

•	Abgestufte Teilzeit nach 

Erziehungsfreistellung wird 

praktiziert

•	Bei akuten Notfällen kann die 

Arbeit flexibel unterbrochen 

werden

•	Urlaubsplanungen berücksich-

tigt familiäre Interessen

•	Arbeitsorganisation, Vertre-

tungen und Absprachen werden 

eigenverantwortlich im Team 

geregelt

•	Übernahme Kindergarten

gebühren 

•	Ehrenamtliches Engagement 

wird als »Berufserfahrung« 

positiv gesehen

•	Firmeninhaber ist jederzeit 

ansprechbar für individuelle 

Regelungen

•	Außerbetriebliches Engagement 

im Lokalen Bündnis für Familie 

Frechen, IFU Frechen

Zukünftige Maßnahmen

•	Beibehaltung und Fortsetzung 

der bestehenden flexiblen 

Arbeitszeiten 

•	Verlegung von Arbeitszeiten in 

Notfallsituationen und mobile 

Gestaltung des Arbeitsortes 

•	Weiterhin Stärkung der Eigen-

verantwortung im Team

•	Aufbau einer Infothek rund um 

das Thema Unterstützung bei 

der Vereinbarkeit von Beruf und 

Familie

•	Optimierung der Heimarbeits-

platzsituation

•	Optimierung bestehender 

Fortbildungsbedarfe

•	Engagement für die Verbesse-

rung der Infrastruktur im 

Bereich Kinderbetreuung im 

Kindergartenalter und Schul-

kindalter

•	Übernahme von Kinder

betreuungskosten




