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Katschhof, 52058 Aachen

Der Stadtverwaltung Aachen 

wurde am 30. November 2006 

das Grundzertifikat zum audit 

berufundfamilie® erteilt.

Aachen ist eine Europastadt mit 

257.000 Einwohnern und liegt in 

Nordrhein-Westfalen direkt an der 

niederländischen und belgischen 

Grenze. 

Aachen ist eine Wissenschafts-

stadt, in der 38.000 Studenten 

leben und studieren. Durch die 

Technische Hochschule, die Fach-

hochschule und die Forschungs

abteilungen großer Konzerne ist 

Aachen heute eines der wichtigs-

ten Forschungszentren Europas.

Die Stadtverwaltung Aachen 

versteht sich als Dienstleister. Die 

Arbeit ist bestimmt  durch einen 

hohen Anspruch an Service und 

Qualität.

Zum Zeitpunkt der Auditierung 

waren bei der Stadtverwaltung 

3.995 Mitarbeiterinnen und Mitar-

beiter beschäftigt. Der Anteil der 

weiblichen Beschäftigten lag bei 

50 Prozent und die Teilzeitquote 

bei 30 Prozent.

Ziel der Auditierung
Die Stadt Aachen ist einer der 

größten Arbeitgeber der Region 

und möchte im Aachener Bündnis 

für Familie als familienbewusster 

Betrieb eine Vorbildfunktion 

wahrnehmen.

Die Beschäftigten der Stadtver

waltung Aachen sollen unter 

Berücksichtigung der Eigenverant-

wortung bei Familiengründungen 

und dem Familienleben unterstützt 

und gestärkt werden.

Ein erfülltes Familienleben 

unter gleichzeitiger Verwirklichung 

der beruflichen Kompetenzen soll 

unterstützt und gestärkt werden.

Vorhandene Maßnahmen

•	Flexible Arbeitszeiten

•	Vielfältige Teilzeitmöglichkeiten

•	Kontakthalte- und Wieder

eingliederungsmaßnahmen

•	Betriebliches Gesundheits

management

•	Frauenförderplan

•	Qualifizierung von Führungs- 

und Führungsnachwuchs

kräften

•	Überregionales Bündnis für 

Familie

Zukünftige Maßnahmen

•	Betriebliche Kinderbetreuung

•	Ausbau und Förderung der 

alternierenden Telearbeit

•	Förderung der Möglichkeit 

dezentral arbeiten zu können

•	Verstärkung der internen und 

externen Kommunikation

•	Aufbau eines »Familien-Service-

Büros«

•	Förderung der Aufstiegs

möglichkeiten von Teilzeit

beschäftigten

•	Unterstützung der Beschäf-

tigten bei der Thematik 

»Pflegebedürftige Angehörige«




