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Grundzertifikat 2006
audit berufundfamilie®

Der Stadtverwaltung Aachen
wurde am 30. November 2006
das Grundzertifikat zum audit
berufundfamilie® erteilt.

Aachen ist eine Europastadt mit
257.000 Einwohnern und liegt in
Nordrhein-Westfalen direkt an der
niederlandischen und belgischen
Grenze.

Aachen ist eine Wissenschafts-
stadt, in der 38.000 Studenten
leben und studieren. Durch die
Technische Hochschule, die Fach-
hochschule und die Forschungs-
abteilungen grol3er Konzerne ist
Aachen heute eines der wichtigs-
ten Forschungszentren Europas.

Die Stadtverwaltung Aachen
versteht sich als Dienstleister. Die
Arbeit ist bestimmt durch einen
hohen Anspruch an Service und
Qualitat.

Zum Zeitpunkt der Auditierung
waren bei der Stadtverwaltung
3.995 Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter beschaftigt. Der Anteil der
weiblichen Beschaftigten lag bei
50 Prozent und die Teilzeitquote

bei 30 Prozent.

berufundfamilie
gemeinnutzige GmbH
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D-60323 Frankfurt am Main

berufundfamilie®

Eine Initiative der GemeinnuUtzigen Hertie-Stiftung

Stadtverwaltung Aachen

Katschhof, 52058 Aachen

Ziel der Auditierung

Die Stadt Aachen ist einer der
grofsten Arbeitgeber der Region
und mochte im Aachener Buindnis
fur Familie als familienbewusster
Betrieb eine Vorbildfunktion
wahrnehmen.

Die Beschaftigten der Stadtver-
waltung Aachen sollen unter
Berlcksichtigung der Eigenverant-
wortung bei Familiengriindungen
und dem Familienleben unterstitzt
und gestarkt werden.

Ein erfulltes Familienleben
unter gleichzeitiger Verwirklichung
der beruflichen Kompetenzen soll

unterstitzt und gestarkt werden.

Telefon 069.300388-0
Telefax 069.300388-77
info@beruf-und-familie.de
www.beruf-und-familie.de

Vorhandene MaRnahmen

@ Flexible Arbeitszeiten

@ Vielfaltige Teilzeitmoglichkeiten

® Kontakthalte- und Wieder-
eingliederungsmafRnahmen

@ Betriebliches Gesundheits-
management

@ Frauenforderplan

@ Qualifizierung von Flihrungs-
und Fiihrungsnachwuchs-
kraften

® Uberregionales Biindnis fur

Familie

Zukiinftige Mallnahmen

@ Betriebliche Kinderbetreuung

® Ausbau und Forderung der
alternierenden Telearbeit

® Forderung der Moglichkeit
dezentral arbeiten zu kénnen

® Verstarkung der internen und
externen Kommunikation

® Aufbau eines »Familien-Service-
Buros«

@ Forderung der Aufstiegs-
moglichkeiten von Teilzeit-
beschaftigten

@ Unterstutzung der Beschaf-
tigten bei der Thematik
»Pflegebediirftige Angehorige«
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