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Stadtverwaltung Oberhausen
Kernverwaltung 

Schwartzstraße 72, 46045 Oberhausen

Der Stadtverwaltung Oberhausen, 

Kernverwaltung wurde am 30. No-

vember 2006 das Grundzertifikat 

zum audit berufundfamilie® erteilt.

Die Stadtverwaltung Ober-

hausen ist ein moderner und 

 zukunftsorientierter Dienstleister 

für die rund 220.000 Bürgerinnen 

und Bürger dieser Stadt.

Zum Zeitpunkt der Auditierung 

waren insgesamt 1.943 Mitarbeiter-

innen und Mitarbeiter in den zu 

auditierenden Bereichen beschäf-

tigt, davon 23 Prozent verbeamtet 

und 77 Prozent tarifbeschäftigt. 

Der Anteil weiblicher Beschäftigter 

lag bei 69 Prozent. Teilzeitbeschäf-

tigt waren 29 Prozent.

Ziel der Auditierung
Mit Durchführung des audit 

 berufundfamilie® will die Stadt-

verwaltung Oberhausen die 

 Möglichkeiten der Vereinbarkeit 

 beruflicher Anforderungen und 

familiärer Interessen erhöhen. 

 Dieser Prozess soll zur Steigerung 

der Beschäftigtenmotivation und 

des Leistungsvermögens beitragen. 

Die Stadtverwaltung Oberhausen 

möchte sich somit als attraktiver 

und familienbewusster Arbeitgeber 

positionieren und seine Vorbild-

funktion für die Unternehmen im 

Stadtgebiet unterstreichen.

Vorhandene Maßnahmen

• Vielfältige Möglichkeiten der 

Arbeitszeitflexibilisierung unter 

Berücksichtigung familiärer 

 Verpflichtungen

• Umfassende Beurlaubungs-

möglichkeiten

• Fortbildungsangebot für beur-

laubte Beschäftigte und 

 Wiedereinsteigerinnen und 

Wiedereinsteiger nach der 

 Familienphase

• Ansprechpartnerinnen und 

 Ansprechpartner während der 

Familienphase

• Familienbewusstsein als 

 Bestandteil des Leitbildes

Zukünftige Maßnahmen

• Flexibilität und Anzahl der 

 Arbeitszeitmodelle unter 

 Beachtung betrieblicher Belange 

optimieren

• Durchführung eines Pilotpro-

jekts im Bereich »Alternierende 

Telearbeit«

• Erarbeitung eines umfassenden 

Informationspaketes zu fami-

lienorientierten Themen

• Einrichtung einer Informations-

plattform zur Vereinbarkeit von 

Beruf und Familie

• Bildung eines Netzwerkes 

zur Einrichtung von Notfall-

betreuungsmöglichkeiten

• Steigerung des familienbewuss-

ten Führungsverhaltens




