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Der Terbrüggen Show-Produktion 

GmbH wurde am 31. August 2006 

das Grundzertifikat zum audit 

 berufundfamilie® erteilt. 

Die Terbrüggen Show-Produk-

tion GmbH ist die Agentur für 

 Kinderunterhaltung. 

Bühnenshows und Walkacts 

fast aller bekannten Kinder-TV-

Stars, wie die Maus, Käpt’n Blaubär, 

Wickie oder die Biene Maja, und 

phantasievolle Eventstationen 

 gehören zum Angebot. 

Geleitet wird die Agentur von 

den Schwestern Stephanie und 

 Barbara Terbrüggen in gemeinsamer 

Geschäftsführung.

Zum Zeitpunkt der Auditierung 

beschäftigte das Unternehmen 

 neben 9 fest angestellten Mitar-

beiterinnen und Mitarbeitern 

ca. 80  Honorarkräfte. Der Anteil 

weiblicher Beschäftigter lag bei 

75 Prozent.

Ziel der Auditierung
Ziel der Auditierung ist eine besse-

re Vereinbarkeit von Beruf und Fa-

milie für alle beteiligten Familien. 

Vorhandene Arbeitsbedingun-

gen, der Einsatz von Know-how 

und Ressourcen orientieren sich 

an den Herausforderungen des 

Marktes und an den Kundenwün-

schen. Familiäre Belange finden 

 dabei nach Möglichkeit eine Be-

rücksichtigung. 

Es wird Mut gemacht, Karriere 

und Familie unter einen Hut zu 

bringen.

Vorhandene Maßnahmen

• Teamarbeit, die auch familiäre 

Belange berücksichtigt

• Geschäftsführung in Teilzeit

• Gesundheitsmanagement

• Einbeziehung der Belegschaft in 

Zukunftsstrategien

• Telearbeitsplatz für Geschäfts-

führung

• Kommunikative Unternehmens-

kultur und Unterstützung bei 

der Vereinbarkeit von Beruf und 

Familie

• Unternehmensnahe Kinder-

betreuungseinrichtung

Zukünftige Maßnahmen

• Flexibilisierung der Arbeitzeiten

• Verbesserung der Arbeitzeiten 

für die Geschäftsführerinnen

• Verbesserung der Urlaubssitua-

tion durch langfristigere Planung

• Sicherstellung der Erreichbarkeit 

für Teamer und Kunden bei 

gleichzeitiger Berücksichtigung 

privater und familiärer Situation

• Raum schaffen für ungestörtes 

Arbeiten

• Zielvereinbarungen

• Optimierung der Besprechungs-

situation

• Vernetzung von Informationen 

rund um die Vereinbarkeit von 

Beruf und Familie 

• Optimierung der Fortbildungen

• Übernahme von Kinderbe-

treuungskosten 

• Kinder können in Ausnahme-

situationen mit in den Betrieb 

genommen werden




