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Xaver Mak – Metalltechnik, 
Blechbearbeitung, Stahlbau
Etzelweg 229, 66482 Zweibrücken

Dem Unternehmen Xaver Mak – 

Metalltechnik, Blechbearbeitung, 

Stahlbau wurde am 31. August 

2006 das Grundzertifikat zum 

audit berufundfamilie® erteilt. 

Das Unternehmen Xaver Mak 

ist im Bereich Metalltechnik, Blech-

bearbeitung und Stahlbau für den 

Privat- und Industriebereich tätig. 

Das Familienunternehmen in der 

4. Generation ist durch die aus-

schließliche Bearbeitung von Auf-

tragsfertigungen stark konjunktu-

rellen Schwankungen unterworfen. 

Der Arbeitseinsatz erfolgt im Un-

ternehmen und auf externen Bau-

stellen. Dort wird dann flexibel, 

auch außerhalb der betrieblichen 

Regelarbeitszeit gearbeitet.

Zum Zeitpunkt der Auditierung 

waren insgesamt 13 Mitarbeiter

innen und Mitarbeiter beschäftigt. 

Der Anteil weiblicher Beschäftigter 

lag bei 15 Prozent und die Teilzeit-

quote bei 8 Prozent.

Ziel der Auditierung
Xaver Mak möchte den Ist-Zustand 

des Unternehmens auf familien

bewusste Personalpolitik hin analy-

sieren und überprüfen.

Durch Maßnahmen für die Ver-

einbarkeit von Beruf und Familie im 

Betriebsablauf soll die Motivation 

der Beschäftigten gefördert und 

die Krankheitsquote positiv beein-

flusst werden.

Des Weiteren soll die Außen

wirkung des Unternehmens erhöht 

werden.

Vorhandene Maßnahmen

•	Familienbedingte Teilzeit 

•	Teilweise flexible Einteilung der 

Arbeitszeit auf Grund familiärer 

Bedürfnisse

•	Telearbeit der Geschäfts

führung

•	Kurze Informationswege

Zukünftige Maßnahmen

•	Überprüfung der Möglichkeit 

lebensphasenorientierter Teilzeit

•	Ausbau der Teamarbeit

•	Senkung des Krankheitsstandes, 

evtl. durch Einführung einer 

Gesundheitsprämie

•	Überprüfung der Möglichkeiten 

von Zielvereinbarungen mit 

dem Schwerpunkt Qualitäts

sicherung 

•	Optimierung des Arbeitsortes 

(Personalraum, Kinderecke, 

Eingangsbereich)

•	Ausbau der inner- und außer

betrieblichen Kommunikation

•	Darstellung der familien

bewussten Personalpolitik

•	Klärung der Vertretungsrege-

lung im technischen Bereich

•	Entwicklung einer Unterneh-

mensvision

•	Einführung von Mitarbeiter

gesprächen

•	Erreichen einer höheren Unter-

nehmensidentifikation durch 

gemeinsame Unternehmungen 

und Einbindung der Familien




