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Der Christian-Albrechts-Universität 

zu Kiel (CAU) wurde am 31. August 

2006 das Zertifikat zum audit 

 familiengerechte hochschule 

 erteilt.

Die CAU ist die einzige Volluni-

versität in Schleswig-Holstein. Mit 

110 Studiengängen in 8 Fakultäten 

bietet die CAU vielfältige Studien-

möglichkeiten in den Geistes- und 

Sozialwissenschaften, den Natur- 

und Technikwissenschaften, sowie 

in Jura und Medizin. 

Zum Zeitpunkt der Re-Auditie-

rung waren an der CAU 21.199 Stu-

dierende eingeschrieben, davon 

54 Prozent Frauen. Von den insge-

samt 2.855 Beschäftigten arbeitet-

en 55 Prozent in der Wissenschaft 

und 45 Prozent im wissenschafts-

unterstützenden Bereich. Der 

 Frauenanteil an der CAU lag insge-

samt bei 43 Prozent, in der Wissen-

schaft bei 30 Prozent; 11 Prozent 

der Professuren waren von Frauen 

besetzt. Der Anteil der Teilzeitbe-

schäftigten betrug 38 Prozent, 

 davon waren 60 Prozent Frauen.

Ziel der Re-Auditierung
Die CAU beabsichtigt mit der  

Re-Auditierung die Rahmenbedin-

gungen für Studium, Lehre und 

 Forschung zunehmend so zu 

 gestalten, dass alle Mitglieder der 

Universität in die Lage versetzt 

werden, Beruf und Familie oder 

Ausbildung und Familie zu verein-

baren. 

Hierfür werden Arbeitszeit und 

Studienbedingungen flexibilisiert. 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 

werden in ihrer Führungskompe-

tenz geschult, Teilzeitmodelle wer-

den besonders auch für die Wissen-

schaft gefördert. Flankierende 

Maßnahmen für Familien werden 

ergriffen und die Kommunikation 

zum Thema Vereinbarkeit von Stu-

dium/Beruf und Familie innerhalb 

der CAU gestärkt. Eltern werden in 

Ihren Bemühungen um Vernetzung 

und erweiterte Angebote für Kin-

der unterstützt. 

Durchgeführte Maßnahmen

• Dienstvereinbarung zur flexi-

blen Arbeitszeit

• Internetseiten zur Familienge-

rechten Hochschule 

• Online-Mitarbeiterzeitschrift 

• Online-Mitfahrbörse 

• Renovierung von Sozialräumen

• Weiterbildungsangebote für 

Führungskräfte

• Integration von Beschäftigten 

in Elternzeit in die Weiterbil-

dungsstruktur 

• Kinderkrippe für Kinder von 

 Beschäftigten

• Dreiwöchiges Ferienprogramm 

in den Sommerferien für Kinder 

von Beschäftigten

• Spielecken sowie Still- und 

 Wickelräume in den Mensen 

• Erweiterte Ausleihmöglichkeit 

für Studierende mit Kindern in 

der Universitätsbibliothek

Zukünftige Maßnahmen

• Ringvorlesung »Beruf & Familie«

• Symposium zum Thema 

 »Lebensphasen und wissen-

schaftliche Karriere»

• Positionspapier »Teilzeit in der 

Wissenschaft«

• Merkblatt »Familienbewusstes 

Personalmanagement in der 

Wissenschaft«

• Auslobung eines Preises für in 

Teilzeit erbrachte hervorra-

gende wissenschaftliche Leis-

tungen

• Unterstützungsservice für 

 Doppelkarrierepaare 

• Mitarbeitergespräche im tech-

nisch-administrativen Dienst

• Weiterentwicklung der Ferien-

betreuung

• Eltern-Kind-Arbeitszimmer 

• Interaktives Elternportal auf der 

Homepage der CAU

• Berücksichtigung der Situation 

studierender Eltern in den Prü-

fungsordnungen

• Ermöglichung von Teilzeit-

praktika

• Lern- und Übungsseminar für 

studierende Eltern
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