
berufundfamilie 
Eine Initiative der Gemeinnützigen Hertie-Stiftung

das audit berufundfamilie® erfolgreich durchgeführt hat.

Im Rahmen der Auditierung wurden der Bestand familienorientierter Maßnahmen  

begutachtet und weiterführende Zielvorgaben zur Verwirklichung einer familien- 

bewussten Personalpolitik definiert. 
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Die berufundfamilie gemeinnützige GmbH bescheinigt hiermit, dass die
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eine familienbewusste Personalpolitik betreibt und kontinuierlich an 
einer tragfähigen Balance von Erwerbsarbeit und Familie arbeitet.
Die Re-Auditierung im Rahmen des audit berufundfamilie® wurde zum 
zweiten Mal erfolgreich durchgeführt. 
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Der Deutschen Forschungsgemein-
schaft (DFG) wurde am 26. Novem-
ber 2007 zum zweiten Mal das Zer-
tifikat zum audit berufundfamilie® 
erteilt.

Die DFG ist die zentrale Selbstver-
waltungseinrichtung der Wissen-
schaft zur Förderung der Forschung 
an Hochschulen und öffentlich finan-
zierten Forschungsinstituten in 
Deutschland. Sie dient der Wissen-
schaft durch finanzielle Unterstüt-
zung von Forschungsvorhaben und 
Förderung der Zusammenarbeit von 
Forschern. Aufgaben sind u. a.: Nach-
wuchsförderung, Gleichstellung von 
Mann und Frau in der Wissenschaft, 
Beratung von Parlamenten und Be-
hörden, Pflege wissenschaftlicher 
Beziehungen zum Ausland. 

Zum Zeitpunkt der Re-Auditie-
rung waren insgesamt 756 Beschäf-
tigte in der Geschäftsstelle tätig. 
Der Anteil weiblicher Beschäftigter 
lag bei 60 Prozent, die Teilzeitquote 
bei 19 Prozent.

Ziel der Re-Auditierung
Die DFG hat sich zum Ziel gesetzt 
einen Beitrag zur Verbesserung der 
Rahmenbedingungen für die Ver-
einbarkeit von Familienleben und 
Karriere in der Wissenschaft zu 
 leisten. Der Geschäftsstelle der 
DFG kommt hierbei eine Vorbild-
funktion zu. Durch das audit 
 berufundfamilie® sollen die bereits 
bestehenden familienbewussten 
Angebote der Geschäftsstelle einer 
Evaluation unterzogen werden. 
Das Ziel ist dabei die Sicherstellung 
der Fortführung bewährter Ange-
bote sowie die Identifizierung 
 weiteren Handlungsbedarfs. Letzt-
lich soll hierdurch die Attraktivität 
der DFG als Arbeitgeber und die 
 Zufriedenheit und Motivation der 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
gefördert werden.

Durchgeführte Maßnahmen
(Auswahl)

• Flexibilisierung der Arbeits-
zeiten bei Gewährleistung 
der Erreichbarkeit (Pilotprojekt 
»Servicezeit«)

• Pilotangebot »Mediation zur 
Konfliktlösung«

• Institutionalisierung der alter-
nierenden Telearbeit

• Hausweite Befragung der 
 Beschäftigten

• Entwicklung einer Einführungs-
broschüre für neue Beschäftigte

• Entwicklung eines Newsletters 
für Beschäftigte in Elternzeit/
Sonderurlaub

• Verpflichtung der Führungs-
kräfte zur Durchführung von 
Mitarbeiterjahresgesprächen

• Aufnahme von »elder care« in 
den Vertrag mit dem Familien-
service

• Verhandlungen zur Erweiterung 
des bestehenden Kinderbetreu-
ungsangebots

Zukünftige Maßnahmen
(Auswahl)

• Fortsetzung und Evaluation des 
Pilotprojekts »Servicezeit«

• Entwicklung und Einführung 
eines »Patenmodells« für neue 
Beschäftigte

• Einführung von Einzel- und 
Teamcoaching

• Weitere Erhöhung der Anzahl 
der Telearbeitsplätze 

• Relaunch des Intranets mit 
 Informationen zum audit 
 berufundfamilie®

• Öffentlichkeitsarbeit zu 
 familienbewussten Angeboten 
der Geschäftsstelle

• Regelmäßige Schulungen zu 
 familienbewusstem Führungs-
verhalten

• Einführung eines einheitlichen 
Beurteilungssystem 

• Entwicklung spezieller Informa-
tions- und Unterstützungsange-
bote für (werdende) Väter

• Gesundheitsmanagement 


