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Systematik betriebswirtschaftlicher Ziele /
Output einer familienbewussten Personalpolitik
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Komponenten der Analyse
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Vorgehensweise zur Ermittlung der Starke
betriebswirtschaftlicher Effekte

Mittelwertvergleiche:

Haufigkeit

60 T
Output-GrofRen familienbewusster 50 m m

n=240 n=240
Untenehmen werden denen einer
Vergleichsgruppe nicht 40
familienbewusster Unternehmen
gegenuber gestellt.

30 |
20

Durch den Vergleich des
Zielerreichungsgrads kénnen
Aussagen uber die Starke der o 5354 7354 100
betriebswirtschaftlichen Effekte einer normierter Punktwert (berufundfamilie-Index)
familienbewussten Personalpolitik

getroffen werden.

10 |

/gs’c;ungszentrum
i 7

'“- berufundfamilie FF




Betriebswirtschaftliche Effekte einer familien-
bewussten Personalpolitik - Gesamtiubersicht
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Betriebswirtschaftliche Effekte einer familien-
bewussten Personalpolitik - Gesamtiubersicht
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Ergebnis

Die Studie belegt erstmals die positiven
betriebswirtschaftlichen Effekte einer
familienbewussten Personalpolitik.

Familienbewusste Unternehmen stellen sich in allen
relevanten betriebswirtschaftlichen Kennzahlen
eindeutig besser.

|- berufundfamilie F

10



/Fo;;\:ngszentrum

FFP Familienbewusste Personalpolitik

Westfalische Wilhelms-Universitat Minster
Steinbeis-Hochschule Berlin

... in Minster:

Westfalische Wilhelms-Universitat Minster
Hittorfstr. 17
48149 Munster

... in Berlin:

Steinbeis-Hochschule Berlin

School of Management and Innovation
Gurtelstr. 29A/30

10247 Berlin

... im Internet:

www.ffp-muenster.de

-“- berufundfamilie

Eine Initiative der Gemeinniitzigen Hertie-Stiftung

Feldbergstr. 21
60323 Frankfurt am Main

Telefon 069.300 388-0
Telefax 069.300 388-77
info@beruf-und-familie.de

www.beruf-und-familie.de

Gefordert durch:
Gemeinnutzige
Hertie-Stiftung %

und

% Bundesministerium
fiir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend

aus Mitteln des
Européischen Sozialfonds

NESF s

Europédischer Sozialfonds * 5k
fur Deutschland

EUROPAISCHE UNION

www.berufundfamilie-index.de



