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berufundfamilie-Index — die drei Dimensionen

Familienbewusstsein

Dialog Leistung Kultur
3 Subdimensionen: 4 Subdimensionen: 4 Subdimensionen:
Information Quantitat Normen / Werte
Kommunikation Qualitat Kontinuitat
Reaktion Investition Unternehmensfiihrung

Flexibilitat Betriebsklima
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Vom Fragebogen zum berufundfamilie-Index
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Wie familienbewusst sind die deutschen
Unternehmen?

Anteil der Unternehmen in %
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Familienbewusstsein ist in den Chefetagen
angekommen!

Wie bedeutsam ist die Vereinbarkeit von Beruf und Familie in lhren Unternehmen?“

Mittelwerte

2005 4,57 n=933

+13%

2007 5,33 n=955
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gar nicht sehr
bedeutsam Mittelwertunterschiede signifikant auf 1%-Niveau (t-Test) bedeutsam




Auditierte Unternehmen haben die Nase vorn
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*Mittelwertunterschiede signifikant auf 1%-Niveau (t-Test) normierter Punktwert
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Engagement in Lokalen Bundnissen
zahlt sich aus
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*Mittelwertunterschiede signifikant auf 1%-Niveau (t-Test) normierter Punktwert
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