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Familienbewusstsein

Dialog Leistung Kultur
3 Subdimensionen: 4 Subdimensionen: 4 Subdimensionen:

11  Fragen 4 Fragen 6  Fragen

Information
Kommunikation
Reaktion

Quantität
Qualität
Investition
Flexibilität

Normen / Werte
Kontinuität
Unternehmensführung
Betriebsklima

3 Dimensionen, 11 Subdimensionen, 21 Fragen

berufundfamilie-Index – die drei Dimensionen
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Vom Fragebogen zum berufundfamilie-Index
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Kollegialität

Generierung und Normierung 
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n =960

Wie familienbewusst sind die deutschen 
Unternehmen?
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Anteil der Unternehmen in %
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Mittelwert: 63
Standardabweichung: 16
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berufundfamilie-Index
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2005

2007

„Wie bedeutsam ist die Vereinbarkeit von Beruf und Familie in Ihren Unternehmen?“

gar nicht 
bedeutsam

sehr 
bedeutsam

1 2 3 4 5 6 7

n=933

Mittelwerte

n=955

Mittelwertunterschiede signifikant auf 1%-Niveau (t-Test)

+13%

4,57

5,33

Familienbewusstsein ist in den Chefetagen 
angekommen!
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n =32

normierter Punktwert

n =928
0 20 30 40 50 60 70 80 90 10010

50 60 70 80 90 100

normierter Punktwert

auditierte 
Unternehmen

nicht 
auditierte 

Unternehmen

Anteil der Unternehmen in %
Mittelwert: 76 
Standardabweichung: 13

Anteil der Unternehmen in %

0 20 30 4010

Mittelwert: 62 
Standardabweichung: 16
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*Mittelwertunterschiede signifikant auf 1%-Niveau (t-Test)

Auditierte Unternehmen haben die Nase vorn



7

Engagement in Lokalen Bündnissen 
zahlt sich aus

n =35
normierter Punktwert

n =924
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normierter Punktwert

am Lokalen 
Bündnis für 
Familie aktiv 

mitarbeitende  
Unternehmen

am Lokalen 
Bündnis für 

Familie 
nicht aktiv 

mitarbeitende  
Unternehmen
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*Mittelwertunterschiede signifikant auf 1%-Niveau (t-Test)

Anteil der Unternehmen in %
Mittelwert: 73 
Standardabweichung: 11

Anteil der Unternehmen in %

Mittelwert: 62 
Standardabweichung: 16
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