
berufundfamilie 

Unternehmen in Baden-Württemberg: 

Standortvorteil durch familien-
be wusste Personal politik

audit berufundfamilie – das Management -
instrument zur Optimierung Ihrer familien-
bewussten Personalpolitik

Gefördert durch:



Sehr geehrte Unternehmerinnen und Unternehmer,
sehr geehrte Damen und Herren,
die Realität der modernen Familie ist davon bestimmt, dass so -
wohl Frauen als auch Männer berufstätig sind bzw. sein möchten.
Gleichermaßen agieren Beschäftigte im Berufsleben nicht los-
gelöst von ihrer familiären Situation. Familien- und Berufsleben
greifen vielmehr ineinander. 

Das Wirtschaftsministerium will dazu beitragen, dass Beschäf-
tigte und Unternehmen von einer familienbewussten Personal -
politik profitieren. Wir fördern daher mit Mitteln des Europäischen
Sozialfonds und aus Landesmitteln die Durchführung des audit
berufundfamilie in kleinen und mittleren Unternehmen. Als
Instrument, das sich gut in den betrieblichen Alltag integrieren
lässt und in der Lage ist, auf die spezifischen Problemlagen der
Unternehmen zu reagieren, unterstützt das audit Arbeitgeber
darin, Unternehmensziele und Interessen der Beschäftigten in
eine tragfähige, wirtschaftlich attraktive Balance zu bringen.

Gerade in kleinen und mittelständischen Unternehmen können
kostengünstige Lösungen häufig ohne großen Aufwand um-
gesetzt werden. Lösungen, die helfen, qualifiziertes Personal zu
ge winnen und zu halten, die Eltern einbeziehen und sowohl 
die Vereinbarkeit von Beruf und Erziehung als auch die von Beruf
und Pflege ermöglichen.

Ich würde mich freuen, wenn ich Sie neugierig machen konnte
und Sie sich für unser Förderangebot interessieren.

Ernst Pfister MdL
Wirtschaftsminister des Landes

Baden-Württemberg



Förderung des audit berufundfamilie

Das Land Baden-Württemberg fördert – unbürokratisch und ohne
dass Sie Anträge stellen müssen – mit Mitteln des Europä ischen
Sozialfonds und aus Landesmitteln die Durchführung des audit
berufundfamilie in kleinen und mittleren Unternehmen.

Unternehmen mit 15 bis zu 250 Beschäftigten erhalten eine
Förderung zu 50 %.

Die Kosten der Auditierung sind nach Unternehmensgröße gestaffelt.

Unternehmen mit 15 bis zu 25 Beschäftigten zahlen 2.625 €
zzgl. der gesetzlichen MwSt. (50 % des Gesamtpreises von 5.250 €).

Unternehmen mit 26 bis zu 100 Beschäftigten zahlen 4.625 €
zzgl. der gesetzlichen MwSt. (50 % des Gesamtpreises von 9.250 €).

Unternehmen mit 101 bis zu 250 Beschäftigten zahlen 5.625 €
zzgl. der gesetzlichen MwSt. (50 % des Gesamtpreises von 11.250 €). 

Weitere Informationen rund um das Thema 
»Familienbewusste Personalpolitik in Baden-Württemberg« 
finden Sie unter www.frauundwirtschaft-bw.de



Das audit berufundfamilie

Das audit berufundfamilie – bereits seit Mitte der 90er
Jahre von der berufundfamilie gGmbH erprobt – ist ein
Instrument zur Optimierung Ihrer familienbewussten
Personalpolitik.

Im Rahmen des audit berufundfamilie wird indivi-
 duell auf die Möglichkeiten Ihres Unternehmens einge-
gangen. Das Besondere am audit berufundfamilie ist 
die praxisbezogene Ausrichtung an den betrieblichen
Erfordernissen Ihres Unternehmens.

Praxisnah und erfolgsorientiert

Mit Hilfe des audit berufundfamilie – das ein lizenzierter
Auditor in Ihrem Unternehmen gemeinsam mit Ihnen
durchführt – erreichen Sie: 

� Erhöhte Mitarbeiterbindung und –motivation

� Gesteigerte Produktivität und Innovationskraft

� Geringere Wiedereingliederungskosten nach Elternzeit

� Weniger Fehlzeiten

� Bessere Kundenbindung durch Imagegewinn



Der Ablauf in Ihrem Unternehmen

Mit dem audit berufundfamilie werden acht wichtige
Handlungsfelder zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie in
Ihrem Unternehmen beleuchtet:

! Arbeitszeit

ß Arbeitsorganisation

§ Arbeitsort

$ Informations- und Kommunikationspolitik

% Führungskompetenz

& Personalentwicklung

/ Entgeltbestandteile und geldwerte Leistungen

( Service für Familien

Ein Auditor erarbeitet gemeinsam mit Ihnen in den folgen-
den Schritten unternehmensspezifische Lösungen.

Einfach, schnell und unkompliziert.

� Strategieworkshop

� Auditierungsworkshop

� Zielvereinbarung

� Zertifikatau
di

t



Das audit unterstützt nachhaltig Ihre
familienbewusste Personalpolitik

Die Auditierung – ergebnisorientiert 
Bereits vorhandene Angebote im Unternehmen werden
analysiert und auf dieser Basis werden Ziele sowie Maß -
nahmen erarbeitet und deren fortlaufende Umsetzung
durch das Auditierungsverfahren sichergestellt.

Das Zertifikat – öffentlichkeitswirksam
Die Zertifikate zum audit berufundfamilie werden im
Rahmen einer öffentlichen Veranstaltung zusammen 
mit dem Bundeswirtschafts- und Bundesfamilienmini -
sterium in Berlin verliehen. Die europaweit geschützte
Marke audit berufundfamilie zeichnet Sie als attraktiven
Arbeitgeber aus.

Das Netzwerk – zukunftsweisend
Die berufundfamilie gGmbH bietet Ihnen die Möglichkeit,
an regionalen und bundesweiten Netzwerktreffen teilzu-
nehmen. Profitieren Sie so von einer begleitenden Umset -
zungsberatung, branchen- und themenspezifischen Fort -
bildungen sowie einem regelmäßigen Erfahrungsaustausch.
Zudem erhalten Sie über die Online-Datenbank Informatio -
nen zu betriebswirtschaftlichen Effekten Ihrer familienbe-
wussten Personalpolitik. 



Fax-Antwort

069 . 300 388 -77
Ja, ich interessiere mich für 
das audit berufundfamilie

Bitte senden Sie mir weitere Informationen über das
audit berufundfamilie zu.

Ich bin an einer Auditierung interessiert. Bitte nehmen
Sie Kontakt mit mir auf, um mich über den Förderablauf
zu informieren.

Ich möchte über aktuelle Veranstaltungen informiert wer-
den. Bitte nehmen Sie meine Daten in Ihren Verteiler auf.

Name

Vorname

Funktion

Unternehmen / Institution

Anzahl der Beschäftigten

Straße

PLZ/Ort

Telefon

Telefax

E-Mail



Ihr Netzwerk renommierter Partner

Information und Beratung

berufundfamilie gGmbH
Feldbergstraße 21
60323 Frankfurt am Main

Lucie Perrot
Telefon 069 . 300 388 - 13
L.Perrot@beruf-und-familie.de

www.beruf-und-familie.de

berufundfamilie 
Eine Initiative der Gemeinnützigen Hertie-Stiftung

berufundfamilie gGmbH –

eine Initiative der Hertie-Stiftung

Die berufundfamilie gGmbH hat das audit

konzipiert und kontinuierlich weiterent-

wickelt. Sie verfügt über umfassende Er -

fahrung und gilt als einer der führenden

Kompetenzträger zur Vereinbarkeit von

Beruf und Familie. 

Renommierte Unternehmen 

und Institutionen

Bisher sind bundesweit über 700 Unter -

nehmen, Insti tutionen und Hochschulen

auditiert. Da runter befinden sich Unter -

nehmen aus allen Größenklassen und

unterschiedlichen Branchen, wie z.B.

Bäckerei Metzler GmbH, Deutscher

Caritasverband e.V., Festo AG & Co. KG, 

Weleda AG sowie das Wirtschafts-

 minis terium Baden-Württemberg.

Politik und Spitzenverbände

Das Wirtschaftsministerium des Landes

Baden-Württemberg hat 2005 das 

Z ertifikat zum audit berufundfamilie

erhalten und fördert die Durchführung 

des audit. Unter der Schirm  herrschaft 

des Bundes wirt schafts ministers und der

Bundes familien minis terin werden die Zer -

tifikate verliehen. DIHK, BDA, BDI und ZDH

empfehlen das audit berufundfamilie.

Lizenzierte Auditoren

Die Auditorinnen und Auditoren sind von

der berufundfamilie gGmbH aus- und

weitergebildet und führen das audit in

Ihrem Unternehmen durch. Sie verfügen

über ein schlägige Berufserfahrungen und

ge ben Ihnen fachlichen Input.


